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Sinopse

A Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Sabdia (EFSFVS) foi inaugurada em junho de 2001 refletindo o

compromisso e o reconhecimento, por parte da gestao municipal de Sobral, de seu relevante e estratégico papel de
sujeito impulsionador do desenvolvimento e da organizacdo efetiva do sistema regional de saude, segundo os principios estabe-
lecidos pelo Sistema Unico de Salide e na perspectiva da construcdo de um novo modelo de atencao integral a saude. O grande
desafio da escola € empreender um processo de educacdo permanente para qualificar os profissionais de saude de Sobral e da
regido Noroeste do Estado para efetivacdo deste novo modelo. Com este proposito vem adotando metodologias pedagogicas
Inovadoras, como o “Método da Tenda Invertida”, desenvolvendo um processo de trabalho interdisciplinar na equipe de saude da
familia, e, envolvendo todas as categorias profissionais da atencao basica no processo educativo, incluindo os agentes comuni-
tarios de saude e outros profissionais de nivel médio e elementar. O presente artigo descreve os cursos atualmente ministrados

pela Escola e discute os marcos teoricos e metodologias pedagogicas utilizadas.

Palavras-chave:

Educacéo permanente; método da tenda invertida; interdisciplinaridade.
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Abstract

777? Family Health Training School ‘Visconde de Sabdia’ (ESFFVS) was inaugurated in June 2001 reflecting a commitment

and recognizing, on behalf of management in Sobral, its relevant and strategic role of development stimulating subject
matter and effective organization in the regional health system, according to principles established by the Unified Health
System and in the perspective of building a new integral health care model. The school’s great challenge is to undertake a

permanent education process to qualify health professional in Sobral and in the North-East region of the State for the effectuation

of this new model. With this purpose it has been adopting innovating pedagogic methodologies, such as the “Tenda Invertida

used.

Permanent education; “tenda invertida method”; interdisciplinary.

INTRODUCAO

O Sistema Municipal de Salde de Sobral deparou-se com

um grande desafio no processo de organizacao de sua
atencao basica: a.inadequacao dos profissionais para a adogao
de novas praticas na perspectiva de um novo modelo de atengao.
Essa constatacao gerou a necessidade de instaurar um processo
de qualificacao desses profissionais, oferecendo diversos cursos.

Assim, foi-se estruturando um processo permanente de
qualificacdo para as equipes de Salide da Familia, na perspectiva
de superacao do modelo assistencial hegemonico. Essa
qualificacao partia de uma reflexao sobre o processo de trabalho,
capaz de gerar novas praticas e conseqiientemente novas
reflexdes. Esse processo de reflexdo-acao-reflexao, foi
denominado de Educacao Permanente.

Em 1999 a SDSS, em parceria com a Universidade Estadual
Vale do Acaral (UVA) criou a Residéncia em Salde da Familia.
Foram inseridos todos os profissionais de nivel superior que
atuavam na ESF, como forma de garantir uma titulacao pela
participacdo no processo de qualificacao. Tal fato foi
desencadeado pelo reconhecimento da importancia do titulo
para o curriculo dos profissionais.

Com o apoio e a colaboracdo de parceiros importantes,
entre eles a Universidade Vale do Acarau e o0 Governo do Estado
do Ceara, a Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Saide, em junho de 2001, inaugura
as instalagoes da Escola de Formagao em Salde da Familia
Visconde de Sabdia e, em 20 de fevereiro de 2002, por meio do
decreto n° 435, define sua estrutura administrativa como sendo
uma-Organizacao Social. A criacao da Escola de Formacdo em
Salde da Familia Visconde de Sabdia reflete o compromisso e o

reconhecimento, por parte da gestdao municipal de Sobral, de

SANARE-ANOV, N.1, JAN./FEV./MAR. 2004

Method”, developing an work process in the family health team, and, involving all professional categories of basic care in the
educative process, including community health agents and other professional of secondary and elementary levels. This present

article describes courses currently ministered by the School and discusses the theoretical marks and pedagogic methodology

Key words:

seu relevante e estratégico papel de sujeito impulsionador do
desenvolvimento e da organizacéo efetiva do sistema regional
de satde, segundo os principios estabelecidos pelo Sistema Unico
de Salide e na perspectiva da construgao do modelo de atengao
promotor da salde.

A parceria Escola de Formacao em Salde da Familia
Visconde de Sabdia/ Universidade Estadual Vale do Acara vem
trabalhando a partir de uma concepgao pedagdgica baseada na
participacao, no dialogo e na problematizacdo da realidade
vivenciada pelos profissionais da area de saude. Em outro artigo
deste mesmo volume da SANARE sera aprofundada a discussao
sobre a concepcao pedagogica da EFSFVS.

Nas seccdes seguintes serdo descritos os cursos atualmente
em funcionamento e algumas das metodologias pedagogicas
utilizadas, todos tém em comum o fato de objetivarem o
desenvolvimento de processos educacionais para geracdo de
novas competéncias e posturas dos profissionais do SUS, em
especial daqueles que compdes as equipes de Saude da Familia,
e de terem sido criados a partir de necessidades dos servicos de

saude.

Residéncia em Sadde da Familia de Sobral: aplicando o método
da tenda invertida e construindo uma praxis interdisciplinar na
atengdo hdsica

0 Curso de Especializacao com carater de Residéncia em
Salde da Familia de Sobral (RSFS), foi criado no segundo
semestre de 1999, por iniciativa do Consdrcio Prefeitura
Municipal de Sobral/ Universidade Estadual Vale do Acarad (UVA),
partindo da constatacédo de que fazia-se necessario corrigir com
urgéncia as deficiéncias de conhecimentos, habilidades e pratica
dos membros das equipes de salide da familia em atencao basica

de salde, para que os resultados esperados por esta inversao



do modelo de atencao em salide fossem alcancados,
repercutindo em real impacto na qualidade de vida
e na conseqiliente adesdo desta proposta por parte
da populacao” (BARRETO, OLIVEIRA & ANDRADE,
1999).

Para determinagcdo dos conteudos
programaticos e da metodologia pedagogica que
deveriam ser adotados pela RSFS, partiu-se do perfil
desejado para o profissional de salde da familia,
que incluia desde a capacidade de prestar atengao
integral a salde em todas as faixas etarias; habilidade
de planejar e gerenciar a unidade de saude e, de
promover atividades educativas; trabalhar com
grupos; realizar agoes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; entre outros conhecimentos, habilidades
e praticas (BARRETO, OLIVEIRA & ANDRADE, 1999).

A opcao pelo modelo de “Especializacao com
carater de Residéncia” deu-se pela constatacao de
que o perfil desejado para o profissional de saude
da familia, so poderia ser alcangado a partir de um
modelo de formacdo em servico, onde residente e
preceptor defrontando-se com os problemas do
cotidiano da atencao basica, elaborassem uma nova
praxis, superando o modelo de atencgao a salde
centrado na doenca.

SANTOS denomina formacao em servico, ou
formacao continuada, em seu sentido estrito, “todas
as formas deliberadas e organizadas de
aperfeicoamento profissional, seja através de
palestras, semindrios, cursos, ou outras
propostas”(1998:24). Essas formas estao relacionadas
a superacao de problemas ou de lacunas na pratica,
ou a promocao e introducao de novos conhecimentos
de natureza tedrica ou pratica decorrentes da
producéo de novos saberes nas diferentes areas do
conhecimento. Assim, por formacdo em servico,
compreende-se toda e qualquer atividade de
formagao do profissional que esta no exercicio de
sua fungao, sendo portanto, posterior a sua formacao
inicial.

Portanto a formacdo em servico pode ser
abordada e analisada a partir de diferentes modelos,
enfoques e dimensdes. CANDAU (1997), denomina o
modelo predominante de formacdo em servico de
“classico”, no qual a formagao profissional é
concebida a partir de espacos considerados,
tradicionalmente, como locus de producao do
conhecimento, ou seja, Universidade, Escola, e, no
caso especifico dos profissionais de saide, os grandes
Hospitais de Ensino. Assim sendo, nos modelos
classicos de formagao continuada na area de saude

(especializacoes e residéncias), o aluno ou residente,

desloca-se para “TENDA DO MESTRE”. Por exemplo, o
médico que deseja especializar-se em Pediatria, vai cursar
residéncia em um Hospital Pediatrico; onde estdao os
Mestres/Especialistas em Pediatria; os que desejam ser
cardiologistas, acorrem a um grande Hospital de
Cardiologia e aos Mestres em Cardiologia, e assim por
diante.

Como critica a esta concepgao “classica” de

formacao continuada, em que o
locus de formacdo encontra-se
fora do local onde o profissional
atua ou atuara quando concluir
o curso de especializacao/
residéncia, e em um momento/
tempo diferenciado do da pratica
profissional, na RSFS optamos por
trabalhar com a proposta de
“TENDA INVERTIDA”, ou seja, o
locus e o momento de formacao
do profissional passa a ser, o
territorio onde a equipe do PSF
atua. O “Mestre” ou “Preceptor”
é que se desloca para o local de
trabalho do residente, onde esta
o territério, e, com eles, os
problemas de saude do cotidiano.

Na proposta da “TENDA
INVERTIDA”, utilizamos o modelo
de formacao em servico, ou seja,
uma formagao ligada a resolucao
de problemas reais, em contexto
de trabalho, com periodos de
distanciamento para reflexao e
apoio externo. Neste modelo,
trabalhar e formar ndo sao
atividades distintas.

Assim a Residéncia em
Saude da Familia em Sobral, foi
definida como um “Curso de pos-
graduacao l(atu sensu com

duragao maxima de 5.538 horas

... optamos por
trabalhar com a
proposta de “TENDA
INVERTIDA”, ou
seja, o locus e o
momento de
formagao do
profissional passa a
ser, o territorio
onde a equipe do
PSF atua. O
“Mestre” ou
“Preceptor” é que
se desloca para o
local de trabalho do
residente, onde esta
o territorio, e, com
eles, os problemas

para formacao multiprofissional, principalmente de
médicos e enfermeiros especialistas em saide da familia,
caracterizado por formacao em servico sob a supervisao
de profissionais de elevada qualificagdo ética e profissional
(BARRETO, OLIVEIRA & ANDRADE, 1999)”.

A carga horaria acima referida distribui-se da
seguinte forma: 3.456 horas-aula para treinamento em
servico nas Unidades de Salde da Familia e servigos
especializados de referéncia e 1098 horas - aula para

atividades teodricas e tedrico-praticas, como as sessdes

ANO V, N.1, JAN./FEV./MAR. 2004 - SANARE



de discussdo de casos clinicos. Na formacao de médicos e enfermeiros
acrescenta-se 984 horas-aula para plantoes supervisionados em servicos de

emergéncia.

Em 2001 iniciou-se a segunda turma da RSFS e outras categorias
profissionais foram inseridas nas equipes de satde da familia, com o objetivo
de efetivar o principio da integralidade da atencéo, ja que trabalhamos com
o conceito positivo de salde, ou seja, salde é qualidade de vida. A
integralidade entendida como abordagem ao individuo em sua totalidade,
requer preocupacoes com os aspectos sociais, culturais e econdmicos da
comunidade. Assim sendo, cabe também a equipe de salide da familia trabalhar
além dos problemas individuais e bioldgicos, abordar ainda problemas coletivos
e socio - culturais. Para isto, outras categorias profissionais tornaram-se
necessarias, como odontoélogos, fisioterapeutas, educadores fisicos,
assistentes sociais, nutricionistas, farmacéuticos, fonaudiologos, terapeutas

ocupacionais e psicologos.

O trabalho de varias categorias profissionais dentro de um mesmo servico
de saude nao é novidade. Todas os grandes servicos hospitalares possuem
médicos, enfermeiros, nutricionistas, fisioterapéutas, farmacéuticos, e outros,
que surgiram em ultima instancia do proprio desenvolvimento e incorporacao
de tecnologias pela medicina. Entretanto, como o conhecimento cientifico
racionalista trabalha com o individuo e sua compartimentalizacao, nestes
espacos as varias categorias profissionais trabalham paralelamente, havendo
pouca ou nenhuma discussao e elaboracao das varias categorias entre si.
Cada categoria desenvolve seu campo de conhecimento e sua pratica
isoladamente das outras, o que denominamos de modelo das casinhas

paralelas.

Na ESF este modelo nao responde aos problemas complexos que
necessitam ser enfrentados cotidianamente pela equipe de saude. Partindo
de uma visao sistémica, o individuo é um todo que faz parte de uma familia,
inserida em uma comunidade, em determinado bairro ou distrito, cidade ou
pais, em um determinado tempo histérico. Assim sendo, torna-se necessaria
uma abordagem totalizante para que se alcance o objetivo de promover
salde entendida como qualidade de vida. As varias categorias profissionais,
neste caso, necessariamente devem trabalhar em conjunto, havendo espaco
para aplicacao do campo de conhecimento exclusivo de cada uma em muitas
situagoes. Entretanto muito freqiientemente ocorrem situagées complexas
na comunidade que necessitam de abordagem interdisciplinar. Os novos e
inusitados problemas exigem na pratica a construcao de um “Novo Campo”
de saber “Comum a Todas Categorias” dentro da ESF. Esse “Novo Campo de
conhecimento para a ESF”, vai sendo criado a partir da “interseccao dos
conhecimentos, habilidades e praticas de cada categoria”, com o objetivo
de responder adequadamente as necessidades de saude da populacao,
promovendo qualidade de vida.

A construcéo e o exercicio deste “Novo Campo de Conhecimento” de
forma alguma implica no abandono do nicleo de conhecimentos de cada
categoria profissional da salde, senao que exige humildade, respeito mutuo
e espirito cientifico entre os varios profissionais componentes das equipes

de salde da familia.
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Na experiéncia de Sobral varias categorias
profissionais da saude vém desenvolvendo agoes
de muita importancia e impacto na qualidade de
vida da populacao, dentro da ESF, em parceria com
os membros da equipe minima, médicos,
enfermeiros, odontdlogos, auxiliares de
enfermagem e agentes de salide. Foram incluidos
na ESF assistentes sociais, psicologos,
fisioterapeutas, educadores fisicos, nutricionistas,
terapeutas ocupacionais e fonaudidlogas. O
impacto da atuagao desta equipe multiprofissional
ja comeca a ser sentido, como ocorreu na formagao
de sessenta grupos de idosos que realizam
atividades fisicas e atividades de lazer a partir da
articulacao dos educadores fisicos com a equipe
basica de satde da familia, ou as dezenas de grupos
terapéuticos ou de interesse, como grupos de
gestantes e adolescentes, que estao sendo
formados com apoio dos psicologos e assistentes
sociais.

A primeira turma da RSFS foi composta por
médicos e enfermeiros, e em setembro de 2001,
41 profissionais da primeira turma, 7 médicos(as)
e 34 enfermeiros(as) concluiram o curso. Asegunda
turma iniciou no segundo semestre de 2001, sendo
composta por 44 profissionais, dos quais 24 ja
concluiram a residéncia e 22 estdo em fase de
conclusdo. Estao cursando o segundo ano 34
residentes admitidos no segundo semestre de 2002

e o primeiro ano 37 que ingressaram em 2004.

Mestrado em Educagiio em Ciéncias para a Sadde

Percebendo a necessidade de aprofundamento
pedagbgico para os profissionais para o

fortalecimento do processo de educacao

Aintegralidade
entendida como
abordagem ao individuo
em sua totalidade,
requer preocupagoes
com os aspectos sociais,
culturais e econémicos
da comunidade.



permanente, esta sendo realizado em parceria com a
Escola Nacional de Salide Piblica de Cuba um Mestrado
em Educacgao em Ciéncias para a Saude.

O proposito geral do Mestrado em Educacao
em Ciéncias para a Saude é dotar seus alunos de
capacidade critica e habilidades que lhes permitam
abordar problemas de educagao permanente para a
saude com enfoque cientifico-pedagdgico, dirigido
a coordenacao dos processos de organizacdo dos
servicos de salde, a partir de situagoes e condigoes
concretas de trabalho em sua area de atuacao e de
acordo com seu contexto social e epidemioldgico.

O curso de Mestrado em Educacao em Ciéncias
para a Salde é o resultado de uma parceria pioneira
estabelecida através de convénio de cooperacao
cientifica entre a Escola de Formag&ao em Salde da
Familia Visconde de Sabdia e a Escuela Nacional de
Salud Publica de Cuba -
colaboracao da Universidade Federal do Ceara e

ENSAP, contando com a

Universidade Estadual Vale do Acarau. Compete a
Escuela Nacional de Salud Publica de Cuba
desenvolver, implantar e avaliar toda a estratégia
pedagdgica necessaria ao seguimento do curso.

O mestrado, que se apresenta como uma
resposta institucional ao interesse pela investigacao
cientifica e educacional em salde, permite a
preparacao do profissional com uma profunda
compreensao do processo educativo em que estao
imersos e que percebem a investigacdo como
ferramenta principal do conhecimento. Dedica
particular importancia aos aspectos conceituais,
metodolégicos e técnicos da investigacao
educacional em ciéncias para a saude, no qual se
enriquece com os enfoques de disciplinas
humanisticas e sociologicas, que fornecem marcos
de referéncia para uma melhor compreenséao da
complexidade do processo educativo.

Estao atualmente cursando o Mestrado trinta
profissionais, vinte e cinco desempenhando a funcao
de preceptores da RSF. Alguns profissionais além de
vinculo com a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Saude também desenvolvem atividades na UVA,
Faculdade de Medicina ou Santa Casa de Misericordia
de Sobral.

Curso de Especializagdo em Gestio de Sistemas e
Servicos de Sadde

0 processo de organizacao do Sistema Unico
de Salde tem fortalecido as fungdes gerenciais nos
diferentes niveis de governo, porém com a
descentralizacao, esse fortalecimento ganha grandes

dimensdes no nivel municipal. Nesse processo de

organizacao tem destaque a implantacao de um novo

modelo de atencéo a saude, tendo a Estratégia Satde

da Familia como estruturante.

Além disso, o processo de
regionalizacao para a implantagao
de sistemas integrais e o aumento
da complexidade de atribuicées
dos governos municipais e
estaduais, demanda o
desenvolvimento de capacidades
de equipes técnicas, orientado
para gestao de sistemas e servicos
de salde em rede regionalizada.

O Curso de Especializacao de
Equipes Municipais e Estaduais em
Gestao de Sistemas e Servicos de
Saude, promovido pela Escola de
Formacao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia em consorcio
com a Universidade Estadual Vale
do Acarau, e em parceria com o
Ministério da Satide/OPAS, visou a
atualizacao, adequacao de perfil
e ampliacao de capacidades das
equipes gestoras de sistemas e
servicos de saude municipais e
estaduais da regido noroeste do
Estado do Ceara para o
enfrentamento dos desafios atuais
nesse exercicio de gestao.

Vinte e dois profissionais das
equipes gestoras de saude da
regiao noroeste do Ceara,
cursaram a especializacao e

quatorze concluiram.

Curso Seqiiencial de Agentes
Comunitdrios de Sadde

Este curso é uma realizagcéo
da Escola de Formacéao em Salde
da Familia, da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Saude,
em Parceria com a Universidade
Estadual Vale do Acaral (UVA).

A Escola tem como objetivo
central trabalhar a saude como
qualidade de vida, com o desafio

de construir um novo modelo de

Os novos e
inusitados
problemas exigem

na prdtica a
construgdo de um
“Novo Campo” de
saber “Comum a
Todas Categorias”
dentro da ESF.
Esse “Novo Campo
de conhecimento
para a ESF”, vai
sendo criado a
partir da
“Intersec¢ao dos
conhecimentos,
habilidades e
praticas de cada
categoria”, com o
objetivo de
responder
adequadamente as
necessidades de
saude da
populagao,
promovendo

atencdo a salde, que incorpore novos saberes e

novas praticas.
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Aregulamentacao da profissdo de Agente Comunitario de
Saude e a valorizagdo dos saberes desse profissional na
construcao do novo modelo foram os principais desencadeadores
para a elaboragao da proposta.

O objetivo do curso é de gerar competéncias no Agente
Comunitario de Saude, fortalecendo a experiéncia acumulada
e somando novos conhecimentos, para junto com outros
profissionais e a comunidade enfrentar os desafios atuais que
interferem na qualidade de vida da populacao.

A metodologia utilizada obedece a um enfoque dialdgico,
valorizando o conhecimento e a experiéncia do Agente
Comunitario de Saude, utilizando técnicas de dinamica de grupo
e jogos que vivenciados serdo utilizados no trabalho com a
comunidade.

O curso foi organizado pela Escola de Formacéo em Salde
da Familia coma participacao dos profissionais de: Servico Social,
Psicologia, Educacéo Fisica, Nutricdo, Medicina, Enfermagem,
Odontologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Farmacia,
Comunicacéao Social, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Ciéncias da
Computacao, desencadeando um processo de interacao entre
os diversos campos de conhecimentos.

O curso seqiiencial é uma nova modalidade de curso de
nivel superior de curta duragao. Entretanto, néo se constitui
em uma graduacao. Destina-se a todos aqueles que possuem
certificado ou conclusao de nivel médio e que desejam ampliar
ou atualizar seus horizontes intelectuais. Os cursos seqiienciais
estdo previstos no Artigo 44 da Lei no 9394/96 (LDB),
regulamentados pela Resolucao da Camara de Educacao Superior
do Conselho Nacional de Educacao no 01/99 e na UVA, amparados
pelas Resolucdes do seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE), de nimeros 03/2000 que criaram e normalizaram os
cursos seqlienciais nesta Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Atualmente este curso dispoe de duas turmas de trinta
alunos cada, formada por agentes de salde que ja haviam
concluido o ensino médio. Em um periodo de dois anos esses
agentes terao um certificado de conclusao de um curso superior

concedido pela Universidade Estadual Vale do Acarau.

Educaciio permanente para profissionais de nivel médio e
elementar do Sistema Municipal de Sadde

0 quadro de profissionais de nivel médio e elementar da
SDSS conta com 842 pessoas que atuam diretamente com a
populacéo nas unidades basicas de satide do PSF e nos servicos
descentralizados, realizando atividades diversas e inerentes a
cada funcao.

Diante do contexto de que esses profissionais de nivel
médio e elementar atuam em todos os setores meio e unidades
basicas de satide desse sistema, entendendo que seu trabalho é
importante para o processo e ainda partindo da premissa de
que a educacao permanente também deve ser considerada e

vivenciada com esse publico, a Escola de Salde da Familia vai
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estruturar o trabalho de educacdo permanente para estes
profissionais na perspectiva de conhecer, criar novas praticas e
conhecimentos e aperfeicoar as ja existentes a luz de nossa
realidade do servico, incorporando os principios constitucionais
do SUS.

Pensando ser necessario incorporar esse publico numa visao
de trabalho integrada, necessitando aprimorar as novas e ja
existentes praticas dos servicos de salde, a Escola de Saude da
Familia vai iniciar essa vivéncia, respeitando e utilizando a
estratégia da roda para otimizar seu componente educativo-
pedagogico a fim de alavancar esse processo. O processo de
educacado permanente para profissionais de nivel médio e
elementar acompanhara o investimento feito nas outras
categorias, criando um espaco de maior interacao de
conhecimentos, maximizando o alcance do objetivo da SDSS na
promocao da salde da populagao.

Os objetivos da educac@o permanente para os profissionais
de nivel elementar e médio séo:

« Preparar os trabalhadores da rede de saude para atuarem
de acordo com a estratégia salde da familia

« Conhecer, criar e recriar conceitos, praticas e vivéncias
desses profissionais no cotidiano do seu trabalho

« Fortalecer a “roda” da unidade como espaco de educagao
permanente

e Preparar os trabalhadores para atuarem de forma
intersetorial

«  Otimizar, através do aperfeicoamento de seus conhecimentos
e praticas, a oferta do servico a populacao

« Preparar tecnicamente aqueles profissionais que precisam
de conhecimentos técnicos de sua area especifica.

No primeiro momento desse processo de educagao
permanente sera utilizada uma carga horaria de 16 horas onde
serdo discutidas, vivenciadas e refletidas as seguintes tematicas:
1° Integracdo - Relagbes Pessoais/ Qualidade de Vida

(sonhos, ideais, perspectivas);
2° Sistema Unico de Saiide/ Sistema Local de Sa(de;
3° Saide da Familia/ Trabalho em Equipe;
4° Discussao sobre o papel de cada um (na sua fungdo)/
Anélise de Praticas e Saberes.
As seguintes categorias funcionais serao incluidas neste

processo: Agentes Administrativos; Auxiliares de Enfermagem;

... gerar competéncias no
Agente Comunitario de Saude,
fortalecendo a experiéncia
acumulada e somando novos
conhecimentos ...



Vigilantes; Auxiliares de Servicos Gerais/Cozinheiras;
Motoristas;Inspetores Sanitarios; Agentes
Sanitaristas; Auxiliares de Laboratério;
Videofonistas/ Telefonistas; Digitadores; Atendentes
de Consultorio Dentario; Cuidadores; Técnicos em
Radiologia; Cozinheiros/Merendeiras e Educadores

Sociais/Monitores.

Projeto Acoes Bdsicas de Sadde no Ceard — SESA/
KFwW

Este Projeto é originario de uma parceria da
Secretaria de Satde do Estado do Ceara e o KFW,
instituicdo financeira da Alemanha, que
compreendeu o desenvolvimento da rede de atencao
a saude de sete municipios da regiao norte do Ceara:
Chaval, Granja, Coreau, Santana do Acarau, Marco,
Acarau e Paracuru. A EFSFVS dentro da parceria
estabelecida para execucao do projeto ficou com a
atribuicao de qualificar os profissionais da rede de
atencao basica dos sete municipios beneficiados.

Os objetivos do projeto sao:

« Sensibilizar Prefeitos Municipais e Secretarios
Municipais de Salde para a importancia do
processo de qualificacdo dos profissionais de
saude através da Educacéo Permanente;

« Capacitar os Secretarios de Saude e técnicos da
Secretaria Municipal para a organizacao da
gestao municipal;

« Capacitar os Secretarios de saude e técnicos da
Secretaria Municipal para a geréncia de servicos
de apoio a gestao;

« Desenvolver em conjunto com os municipios um
diagnostico de suas necessidades para formacao,
capacitacao e treinamento de recursos humanos
no setor publico de salde;

« Desenvolver um processo de capacitacao para
os profissionais que atuam na atencéo primaria
em salude nos municipios supra-citados, de
acordo com as necessidades identificadas
preliminarmente;

« Promover em conjunto com os municipios
atividades regulares de atualizagao para a

clientela destes referidos cursos.

Acoes Propostas:

o Residéncia em Saude da Familia;

e Curso de formacao para preceptores de
territoério;

» Curso de aperfeicoamento de auxiliares de

enfermagem para atendimento domiciliar;

« Qualificacédo basica para agentes comunitarios
de saude;

« Curso de Formagao de técnico em higiene
dental;

» Cursode Socorrista para motoristas;

« Cooperagao técnica na area de Gestao de
Recursos Publicos Municipais, Vigilancia a Saude
e Sistemas de Informagao em Saude;

« Seminario sobre municipio saudavel;

«  Seminario sobre melhoria continua da qualidade;

» Construcao de protocolos assistenciais.
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