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RESUMO
A aten¢do em Saidde do Trabalhador da Estratégia Saidde da Familia trata
0 processo saude-doenga dos trabalhadores com relacdo direta com o seu

trabalho, uma de suas ferramentas é a proposta de Gindstica Laboral como
sendo uma atividade realizada no trabalho com exercicios de curta duragédo
com o objetivo de melhorar a saide e a qualidade de vida dos colaboradores.
Para tanto, este estudo tem como objetivo elaborar um projeto de Intervengdo
para promover a saldde de trabalhadores de um Centro de Saide da Familia por
meio da Gindstica Laboral. Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem
qualitativa do tipo pesquisa-intervengcdo. 0 estudo foi desenvolvido no
Centro de Sadde da Familia (CSF) Cleide Cavalcante Sales, responsdvel pela
drea de territério do bairro do Sumaré, na cidade de Sobral, Ceard. O periodo
de realizacdo do estudo foi de novembro a de dezembro de 2023. 0 Sistema
Integrado da Comissdo Cientifica (SICC) de Sobral, bem como no Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) aprovou o estudo com o parecer niimero 6.483.094.
Participaram do estudo 7 participantes, todos do sexo feminino, sendo 1
farmacéutica, 2 médicas, 2 enfermeiras e 2 dentistas. Os resultados da
pesquisa evidenciaram a importdncia da gindstica laboral no ambiente de
trabalho, observando melhora em relagdo a dor/ desconforto nas regides da
cabega, pescogo, cervical, ombros, costas superior, médio e inferior, assim
como, bracgo, cotovelo, antebrago, punho e mdos. Além da interagdo social
entre os participantes, fornecendo um momento descontraido e benéfico a
sadde. Conclui-se que a gindstica laboral traz inimeros beneficios para os
funciondrios e para o processo de trabalho, tendo em vista que também foram
citadas melhora na convivéncia dos participantes, que mostraram satisfacdo

com a intervengdo.
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ABSTRACT

Occupational health care in the Family Health Strategy deals with the health-disease process of workers in direct
relation to their work, and one of its tools is the proposal for Occupational Gymnastics as an activity carried out
at work with short-term exercises with the aim of improving the health and quality of life of employees. To this
end, this study aims to develop an intervention project to promote the health of workers at a Family Health Center
through Occupational Gymnastics. This is a descriptive study with a qualitative research-intervention approach.
The study was carried out at the Cleide Cavalcante Sales Family Health Center (CSF), responsible for the Sumaré
neighborhood, in the city of Sobral, Ceard. The study period was from November to December 2023. The Integrated
System of the Scientific Commission (SICC) of Sobral, as well as the Research Ethics Committee (CEP) approved
the study with opinion number 6.483.094. even participants took part in the study, all of whom were female: 1
pharmacist, 2 doctors, 2 nurses and 2 dentists. The results of the study showed the importance of gymnastics in
the workplace, with improvements in pain/discomfort in the head, neck, cervical, shoulders, upper, middle and
lower back, as well as the arm, elbow, forearm, wrist and hand. In addition to the social interaction between the
participants, it provides a relaxed and beneficial moment for health. It can be concluded that gymnastics brings
numerous benefits to the employees and to the work process, given that improvements were also cited in the
coexistence of the participants, who showed satisfaction with the intervention.

RESUMEN

La atencion a la salud laboral en la Estrategia de Salud de la Familia aborda el proceso salud-enfermedad de los
trabajadores en relacién directa con su trabajo, y una de sus herramientas es la propuesta de Gimnasia Laboral
como actividad realizada en el trabajo con ejercicios de corta duracion con el objetivo de mejorar la salud y la
calidad de vida de los trabajadores. Para ello, este estudio pretende desarrollar un proyecto de intervencién para
promover la salud de los trabajadores de un Centro de Salud Familiar a través de la gimnasia. Se trata de un estudio
descriptivo con un enfoque cualitativo de investigacion-intervencion. El estudio se realizé en el Centro de Salud
de la Familia (CSF) Cleide Cavalcante Sales, responsable por el barrio de Sumaré, en la ciudad de Sobral, Ceard. El
periodo de estudio fue de noviembre a diciembre de 2023. El Sistema Integrado de la Comision Cientifica (SICC)
de Sobral, asi como el Comité de Etica de la Investigacién (CEP) aprobaron el estudio con el dictamen nimero
6.483.094. Participaron en el estudio 7 personas, todas mujeres, 1 farmacéutica, 2 médicos, 2 enfermeras y 2
dentistas. Los resultados del estudio mostraron la importancia de la gimnasia ocupacional en el lugar de trabajo,
con mejoras en el dolor/malestar en la cabeza, cuello, cervicales, hombros, espalda alta, media y baja, asi como
en el brazo, codo, antebrazo, mufieca y mano. Ademds de la interaccion social entre los participantes, proporciona
un momento relajado y beneficioso para la salud. Se puede concluir que la gimnasia laboral aporta numerosos
beneficios a los empleados y al proceso de trabajo, teniendo en cuenta que también se citaron mejoras en la
convivencia de los participantes, que mostraron satisfaccion con la intervencion.

INTRODUCAO

resultante de um patriménio acumulado no ambito
da Sadde Coletiva, com raizes no movimento da

A saCde do trabalhador configura-se como um Medicina Social latino-americana e influenciado

campo de praticas e de conhecimentos estratégicos significativamente pela experiéncia operaria

interdisciplinares - técnicos, sociais, politicos, italiana2.

humanos, multiprofissionais e interinstitucionais, A atencdo em Sadde do Trabalhador da Estratégia

voltados para analisar e intervir nas relacdes de
trabalho que provocam doencas e agravos. Seus
marcos referenciais sdo os da SalGde Coletiva, ou
seja, a promoc¢ao, a prevencdo e a vigilancia®.

Nesta acepcdo, considera a salde e a doenga como
processos dindmicos, estreitamente articulados
com os modos de desenvolvimento produtivo da
humanidade em determinado momento histérico.
Este campo da Sadde do Trabalhador no Brasil é
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Satde da Familia (ESF) trata o processo sadde-
doencga dos trabalhadores com relacdo direta com
o seu trabalho. A partir da Lei 8.080/90 ficaram
conhecidas as competéncias no campo da Salde
do Trabalhador, onde considerou o trabalho como
importante fator determinante/condicionante da
salide. Ou seja, salde e doenca estdo condicionados
e determinados pelas condi¢des de vida das pessoas
e sdo expressos entre os trabalhadores também pelo



modo como vivenciam as condicdes, 0os processos e
os ambientes em que trabalham?.

Em meio a este cenério, surge os profissionais de
Educacdo Fisica, atuando por meio da promocdo e
prevencdo de salde através de métodos educacionais
para minimizar e/ou evitar a possibilidade de
ocorréncia de lesdes decorrentes das atividades
repetitivas do estresse causado pela atuacdo laboral
e de atividades que tragam algum risco para os
trabalhadores®.

Backes et al.® afirmam que GL pode ser dividida
em segmentos:  preparatéria, compensatdria,
relaxamento, manutencdo, corretiva e descontracao,
sendo estes utilizados de acordo com os horarios e os
objetivos de cada empresa, promovendo a preparagao
e compensacdo dos aspectos psicofisiolégicos
através de pequenas pausas na rotina de trabalho.
Por estes motivos, observa-se que a pratica da
ginastica laboral é de extrema importancia no
ambiente de trabalho, a fim de evitar posturas
inadequadas, patologias, distdrbios relacionados
ao trabalho, além de promover a integragido entre
os profissionais. Mediante o exposto, o estudo
baseia-se na seguinte questdo norteadora: Quais
os beneficios da ginastica laboral na promocdo da
salide do trabalhador?

Enquanto profissional inserida no Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia
da Escola de Sadde Plblica Visconde de Saboia, a
partir da vivéncia em dois territérios de populagdes
vulneraveis, que dependem muito do servigo piblico
de salde, foi possivel identificar uma problematica:
a exaustdo de trabalho dos funcionarios inseridos no
Centro Sadde da Familia (CSF), bem como, situagdes
de problemas de convivéncia, que por ventura,
acabavam atrapalhando o funcionamento do local.

Manifesta-se a necessidade de facilitar a
oportunidade da pratica de GL, a fim de reduzir a
exaustdo causada pelo estresse ocupacional. Muitos
trabalhadores se queixam de condicdes inadequadas
detrabalho, o que fazcom que aumente ainsatisfacdo.
Essa insatisfacdo provoca uma diminuicdo do seu
rendimento, acarretando consequéncias na salde
fisica e mental do trabalhador e, em decorréncia,

menor produtividade.
METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem
qualitativa do tipo pesquisa intervencdo. A partir da
promocdo da satde de trabalhadores de um CSF, por
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meio da pratica de Ginastica Laboral desenvolvido
no Centro de Sadde da Familia Cleide Cavalcante
Sales, responsavel pela area de territério do bairro
do Sumaré, na cidade de Sobral, Ceara.

0 periodo de realizacdo do estudo foi de 27 de
novembro a 28 de dezembro de 2023. 0 Sistema
Integrado da Comissdo Cientifica (SICC) de Sobral,
bem como no Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
aprovou o estudo com o parecer nimero 6.483.094.

0 estudo descritivo tem como finalidade principal
a descricdo das caracteristicas de determinada
populacdo ou fendmeno, uma de suas caracteristicas
mais significativas aparece na utilizacdo de técnicas
padronizadas na coleta de dados para que assim,
possa descrever um fendmeno ou situacdo em detalhe,
especialmente o que esta ocorrendo, permitindo
abranger, com exatiddo, as caracteristicas de um
individuo, uma situacdo ou um grupo®.

Inicialmente foi realizada uma reunido com
a gerente da unidade para pactuar Lliberacdo
dos profissionais para os encontros relativos a
intervencdo. Apds isto, foi agendado um encontro
inicial com os participantes do estudo onde foi
apresentada a intervencdo e posteriormente
organizar os dias e horarios para os momentos.

Os encontros foram realizados semanalmente,
sempre as quartas-feiras e sextas-feiras, entre os
dias 27 de novembro a 28 de dezembro de 2023
totalizando dez encontros, onde os profissionais se
reuniam em uma sala, todos juntos, no horario das
13:00 horas. Todos os encontros foram organizados
contemplando um acolhimento, apresentacdo da
proposta de intervencdo e desenvolvimento da GL.

As atividades tiveram inicio a partir da
apresentacdo da técnica da Ginastica Laboral para
as participantes, uma breve introducdo de seus
beneficios e importancia para sadde do trabalhador.
Apds isto, foram entregues dois questionarios: O
primeiro é o Questionario de Dor e Desconforto de
Corllett e Manenica’. 0 segundo foi o Questionario de
Pré-avaliacdo que investigou as queixas e conflitos
relacionados ao trabalho. Estes questiondrios junto
a um diario de campo constituiram os instrumentos
de coleta.

Para analise dos dados foi utilizada a analise
de conteGdo de Bardin®. Essa técnica permite a
compreensdo, a utilizacdo e a aplicacdo de um
determinado contelddo. A operacionalizacdo da
analise de conteddo possui trés etapas: 1) pré-
analise; 2) exploracdo do material; 3) tratamento
dos resultados obtidos. A pré-analise permite a
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escolha dos documentos e uma leitura destes, para
que assim possam-se lancar hipbéteses e a formulacao
dos indicadores. A exploracdo do material permite
a criacdo de categorias mediantes dados da
pesquisa. E o tratamento dos resultados faz surgir
a interpretacdo de tudo que foi coletado durante a
pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados foram divididos em duas partes,
como descritos anteriormente.

0 primeiro questionario aplicado foi o de
Dor e Desconforto, nos quais os participantes
informaram a intensidade de dor por meio de
uma escala progressiva enumerada de 1 a 5, onde
nivel 1 representava nenhum desconforto/dor;
nivel 2 Pouco desconforto/ dor; nivel 3 Moderado
desconforto/ dor; nivel 4 Muito desconforto/ dor; e
nivel 5 Extremamente desconfortavel. Os resultados
dividiram-se pela regido superior (Cabecga; Pescoco;
Cervical; Ombros; Costas médias; Costas Superior;
Costas inferior; Bacia; Braco; Cotovelo; Antebraco;
Punho e Maos). E regido inferior (Coxa; Joelho;
Perna; Tornozelo e Pé).

Tabela 1 - Niveis de desconforto/dor dos
participantes.
Regido Niveis

Participantes P1 | P2 | P3| P4 [ P5 | P6 | P7

Cabecga 2 3 1 5 2 1 1
Pescoco 1 1 2 5 3 2 3
Cervical 2 1 2 3 4 1 4
Ombros 2 1 3 4 4 3 4
Costas Superior 2 4 2 4 4 3 1
Costas médio 1 1 1 3 4 1 2

Costas inferior 1 1 2 3 1 1 4

Bacia 1 1 1 3 1 1 1
Braco 1 1 1 3 5 4 1
Cotovelo 1 1 1 2 3 1 1
Antebraco 1 1 2 2 4 1 1
Punho 3 1 3 3 4 1 4
Mao 2 1 3 3 4 1 1
Coxa 1 1 1 1 1 2 1
Joelho 1 1 2 2 2 1 2
Perna 1 3 1 1 3 5 1
Tornozelo 1 3 2 1 3 1 2
Pé 1 1 2 1 3 1 2

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
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Tabela3 - Niveisdedesconforto/dordosparticipantes

p6s-intervencado.

Regido Niveis

Participantes P1 | P2 | P3| P4 | P5 | P6 | P7
Cabecga 3 1 2 2 1 1 1
Pescoco 1 2 1 3 1 2 2
Cervical 1 2 1 3 1 1 1
Ombros 1 1 2 3 2 1 1
Costas Superior 3 1 2 3 2 3 1
Costas médio 1 3 1 3 1 1 3
Costas inferior 2 2 2 2 2 3 3
Bacia 1 1 1 2 1 1 1
Braco 1 1 1 2 1 1 1
Cotovelo 1 1 1 2 1 1 1
Antebraco 1 1 1 1 1 1 1
Punho 1 1 2 1 2 1 1
Mao 1 1 2 1 2 1 1
Coxa 3 2 1 1 1 1 1
Joelho 1 2 2 1 1 1 2
Perna 3 1 1 1 1 1 1
Tornozelo 1 1 1 1 1 1 1
Pé 1 1 1 1 1 1 1

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

De um ponto comparativo pode-se observar
que a cabeca teve melhora em cinco dos sete
participantes, destacando dois deles que baixou do
nivel 5 e para o nivel 2 e outro do nivel 3 para o
nivel 1. 0 pescoco teve dois ganhos consideraveis,
assim como a cervical, onde se observou a melhora
do nivel 5 para o 3, e do nivel 3 para o 1. Os ombros
dois resultados se destacaram, onde ambos niveis 4
baixaram para o nivel 2 e outro para o nivel 1.

Em relacdo as costas superior, médio e inferior,
os achados evidenciam um ganho importante, onde
nivel 4 baixou para o nivel 2. Ja na bacia, ndo
foram observados ganhos consideraveis. Em relacdo
ao brago, cotovelo, antebrago, punho e maos, o
primeiro teve dois ganhos importantes em que o
nivel 5 baixou para o nivel 1; e o nivel 4 baixou
para o nivel 1 também. No cotovelo apenas um nivel
3 baixou para o nivel 1. No antebragco um nivel 4
baixou para o nivel 1. Punho e maos foram as regides
que mais obtiveram resultados favoraveis, onde o
nivel 3 baixou para o nivel 1 em trés participantes
e o nivel 4 baixou para o nivel 2 e nivel 1, em trés
participantes respectivamente.

As areas da coxa, joelho, perna, tornozelos e
pé foram as que apresentaram resultados menos



consideraveis, destacando a perna ao baixar do nivel
3 e 5 para o nivel 1, e o tornozelo e pé, baixando do
nivel 3 para o nivel 1 em trés participantes.

Backes et al.® afirmam que realizar exercicios no
ambiente de trabalho, sdo necessarios para manter
a qualidade de vida dos colaboradores, pois os
efeitos negativos ocasionados pelas longas jornadas
de trabalho pdem em risco a sadde fisica e mental,
podendo ocasionar fadiga crdnica, estresse, estado
depressivo, ansiedade e diminuir a qualidade do sono.

Silva'® enfatiza que a GL além de ser eficaz
na prevencdo de agravos osteomusculares e
ajudar na promogdao da qualidade de vida, ela
pode estar associada com a melhora da interacgdo
entre os funciondrios. Para tanto, & necessario
que o profissional de Educacdo Fisica esteja em
constante comunicacdo com os gerentes da empresa
ouinstituicdo, para que dessa maneira, saiba elaborar
a melhorforma de executar a atividade.

Para Alvez, Correia e Silva investir na qualidade
de vida voltada aos profissionais de salde constitui
como uma das principais medidas preventiva contra
possiveis problemas ocasionados pelo exercicio
laboral, em que as exigéncias inadequadas, podem
causar, pelo ritmo de trabalho exaustivo, trazendo
grandes agravos a salde dos trabalhadores®!.

Achados afirmam que a intervencdo do exercicio
fisico de curtaduragdo, que acontece no ambiente
de trabalho traz beneficios para a qualidade de
vida de seus praticantes, pois ocorre a diminuicdo
da carga gerada pelo trabalho nas estruturas
musculoesquelética, além de melhorar a percepcgdo
corporal e da postura,contribuindo para a diminuicao
dos indices de acidente de trabalho e afastamentos.
A Educacdo Fisica surge entdo, como principal
instrumento para guiar os individuos na busca da
salide por meio de suas proprias agdes e também
para desenvolver um sentido de responsabilidade em
relacdo a melhoria de sua propria satde. Com esse
estudo, procura-se levar mais conhecimento aos
funcionarios, a fim de promover um reconhecimento
corporal mediante posturas adotadas no ambiente de
trabalho, e assim, melhorar sua qualidade vida®.

CONCLUSAO

Os resultados da pesquisa evidenciaram a
importancia da ginastica laboral no ambiente de
trabalho, com o projeto de intervencdo realizado

foi possivel observar melhora em relagdo a dor/
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desconforto nasregides da cabeca, pescogo, cervical,
ombros, costas superior, médio e inferior, assim
como, braco, cotovelo, antebraco, punho e maos.

Pode-se analisar que a ginastica laboral traz
inimeros beneficios para os funcionarios e para o
processodetrabalho,tendoemvistaquetambémforam
citadasmelhora na convivéncia dos participantes, que
mostraram satisfacdo com a intervencdo, relatando
que devia serrealizada com frequéncia pois melhorava
o desempenho nas atividades realizadas no PSF, além
de diminuir a fadiga muscular econsequentemente as
dores por esforco repetitivo.

Aqualidadedevidanotrabalho possibilitaresgatar
oserhumano e oambiente,que, na maioria das vezes,
sao negligenciados em favor da alta demanda e
aumentoda produtividade. Entretanto, como pode-se
observar, ainda é possivel aliar a produtividade com
melhores condigdes de trabalho, pois a qualidade da
assisténcia esta associada a qualidade de vida dos
que a produzem.

Em futuras pesquisas, sugere-se que a pratica da
ginastica laboral, sejarealizada com um ndmero maior
de participantes, para que os resultados possam ser
avaliados em maior quantidade, assim como, pode

ser realizado em outro segmento de organizacgao.
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