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RESUMO
0 presente estudo tem como objetivo apresentar a atuagdo do Nicleo de

Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher da Universidade Estadual do Piaui
(NEVIM), destacando as acbes desenvolvidas no enfrentamento, acolhimento
e prevenc¢do da violéncia de género no ambiente académico. Caracteriza-se
como descritivo, com abordagem qualitativa e do tipo relato de experiéncia,
embasado pela andlise documental, observacdo participante e levantamento
de dados institucionais. As estratégias metodoldgicas utilizadas foram
possiveis através da avaliagdo dos documentos institucionais produzidos pelo
nicleo, como o “Protocolo do Nicleo de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher” e a cartilha “UESPI Livre de Assédio”, bem como a prdtica vivenciada
pela equipe psicossocial nos atendimentos e ac¢des educativas realizadas.
Observou-se, como resultado, que, apesar dos desafios institucionais e
estruturais, € possivel construir caminhos de acolhimento e protegcdo para
mulheres universitdrias. Ao longo do primeiro ano de atuag¢do, as ag¢ées do
nidcleo alcangaram um ndmero significativo de pessoas, promovendo didlogos
que fortaleceram a conscientiza¢do sobre a violéncia de género, além de
evidenciarem a necessidade do trabalho continuo para enfrentar a cultura de
silenciamento que ainda persiste dentro das universidades.
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ABSTRACT

This study aims to present the work of the Center for Combating Violence against Women of the State University
of Piaui (NEVIM), highlighting the actions developed to address, welcome and prevent gender-based violence in
the academic environment. This is a descriptive study, with a qualitative approach and using an experience report
methodology, based on documentary analysis, participant observation and assessment of institutional data. The
methodological strategies used were possible through the assessment of the institutional doc,uments produced by
the center, such as the “Protocol of the Center for Combating Violence Against Women” and the booklet “UESPI Free
from Harassment” booklet, as well as the practice experienced by the psychosocial team’s practical work in services
and educational actions carried out. The results showed that despite the institutional and structural challenges, it
is possible to establish pathways for welcoming and protecting female university students. During the first year of
operation, the center’s actions reached a significant number of people, promoting dialogues that raised awareness
of gender-based violence, as well as highlighting the need for continuous efforts to challenge the culture of silence
that still persists within universities.

RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo presentar la actuacion del Centro de Enfrentamiento a la Violencia contra
la Mujer de la Universidad Estatal de Piaui (NEVIM), destacando las acciones desarrolladas para el enfretamiento,
acogida y prevencion de la violencia de género en el dmbito académico. Se caracteriza por ser descriptivo, con un
enfoque cualitativo y del tipo relato de experiencia, basado en el andlisis documental, la observacion participante
v la recoleccion de datos institucionales. Las estrategias metodoldgicas utilizadas fueron posibles a través de
la evaluacion de los documentos institucionales elaborados por el centro, como el “Protocolo del Centro de
Enfrentamiento a la Violencia Contra las Mujeres” y el folleto “UESPI Libres de Acoso”, asi como de la prdctica
vivida por el equipo psicosocial en las acciones asistenciales y educativas realizadas. Como resultado, se observo
que, a pesar de los desafios institucionales y estructurales, es posible construir caminos de acogida y proteccidn
para las mujeres universitdrias. A lo largo del primer afio de funcionamiento, las acciones del centro alcanzaron a
un ndmero significativo de personas, promoviendo didlogos que fortalecieron la conciencia sobre la violencia de
género, ademds de evidenciar la necesidad de un trabajo continuo para enfrentar la cultura del silenciamiento que
aun persiste dentro de las universidades.

INTRODUCAO

A violéncia contra a mulher é um fendmeno
multifacetado e persistente, que atinge diversas
mulheres ao redor do mundo sem distincao de classe,
raca e género. Tal manifestacdo abrange diversas
formas de violéncia, entre elas: agressdao fisica,
psicolégica, sexual, moral e patrimonial, estando
enraizada nas desigualdades de género presentes em
nossa sociedade. Segundo Campo?, a violéncia contra
a mulher resulta de uma estrutura patriarcal que
subordina as pessoas do sexo feminino, perpetuando
sua vulnerabilidade e expondo-as a varias formas
de opressdo. A cada ano, milhares de mulheres sdo
vitimas de violéncia, evidenciando a urgéncia de
estratégias eficazes de enfrentamento e protecao.

A universidade ndo é descolada da sociedade na
qual estamos inseridos, por isso nela também ha
reproducdao de comportamentos violentos contra
mulheres em seu contexto. Além disso, existem
estruturas dindmicas

hierarquicas, permissivas

e sexistas que criam um ambito de hostilidade e
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culpabilizacdo das vitimas, bem como a naturalizacdo
da violéncia tantos nos relacionamentos afetivos,
quanto em relacionamentos profissionais e
hierarquico de poder como é o caso de professores
e chefes. Por séculos, as universidades foram
espacos exclusivamente masculinos, e varios
foram os esforcos da ciéncia moderna em oferecer
disciplinas para justificar a exclusdo das mulheres
desses espacos de poder, a construcdo de saberes
e inovacdes tecnolbégicas.? Porém, opondo-se a
esta situacdo e em busca do prometido principio
de igualdade e equidade, desde 1970, com os
movimentos sociais e feministas, as mulheres vém
se empenhando em adentrar no ensino superior e dos
centros de pesquisa em varias partes do mundo.
Apesardeserum problemasocialemremanescéncia
no ambito universitario, ainda é um tema pouco
pesquisado e debatido. Um dos escassos estudos
realizados no Brasil, conduzido pelo Instituto Avon
e Data Popular em 2015, revela que, em uma amostra
de 1.823 estudantes universitarios, 73% dos homens

e das mulheres relataram que conheciam casos de



assédio sexual nas universidades; e 56% das mulheres
relataram ter sofrido assédio sexual, bem como 26%
dos homens reconheceram que cometeram algum tipo
de assédio e violéncia contra as mulheres. Outro dado
diz respeito a desqualificacao intelectual ou piadas
ofensivas por ser mulher, em que 62% reconheceram
casos, 49% sofreram e 19% cometeram.3

Na Universidade Estadual do Piaui - UESPI,
a partir de uma pesquisa realizada pelo Nicleo
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher -
NEVIM traz resultados quanto ao reconhecimento
das violéncias e/ou situacdes vividas, em que 29%
dos participantes relataram que ja vivenciaram ou
presenciaram entre uma ou mais vezes situacdes de
assédio, violéncia fisica, psicolégica, patrimonial,
moral ou sexual praticadas contra mulheres no
contexto da UESPI, e 3% indicaram essa pratica
como recorrente.

Por outro lado, 7% dos participantes informaram
nao saber responder ao questionamento e 61%
informaram que nunca vivenciaram ou presenciaram
situagdes de violéncia contra mulheres. Este Gltimo
dado deve ser analisado juntamente com a informacéo
obtida no resultado de uma segunda pergunta da
pesquisa, na qual, ao serem questionados sobre o
tipo de violéncia que percebem ocorrer com maior
frequéncia no contexto universitario, 37,2% dos
alunos informaram que ndo sabiam responder. Além
disso, os participantes apontaram violéncia sexual
e assédio, seguido por violéncia psicolégica e
moral como os tipos de violéncia contra mulheres
mais comuns no contexto wuniversitario. Esses
dados demonstram que ainda ha dificuldade no
reconhecimento das violéncias de género nesse
contexto.

Mesmo sendo uma ocorréncia muito frequente
no ambito académico, como indicam as pesquisas
citadas, essas violéncias permanecem, na maioria
das vezes, marcadas pelo silenciamento, e as
razdes apontadas para isso sdo variadas e vao
desde aspectos sociais e institucionais a aquelas
mais pessoais. Dessa forma, a atuacdo de ndcleos
especializados de enfrentamento a violéncia, como
os servicos de acolhimento, orientacdo e suporte,
tem sido essencial a fim garantir que essas mulheres
recebam o atendimento adequado e a protecao
necessaria para romper com o ciclo de violéncia.

Sendo assim, este relato de experiéncia tem
como objetivo apresentar a atuacdo do Nicleo de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher da
Universidade Estadual do Piaui (NEVIM), destacando
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as agdes desenvolvidas no enfrentamento,
acolhimento e prevencdo da violéncia de género no
ambiente académico. O estudo busca descrever o
funcionamento do NEVIM, evidenciando seus eixos
de atuacdo e os servigos prestados as mulheres em
situacdo de violéncia no contexto universitario;
analisar os desafios e avangos na implementacdo do
nGcleo, considerando a articulagdo com politicas
pGblicas e 6rgdos institucionais; e destacar a
importancia da producdo de dados e incentivos
a denidncia para a reducdo da subnotificacdo e do
silenciamento das vitimas no espacgo universitario.

0 relato de

evidenciar a necessidade de um trabalho continuo

experiéncia também procura
de conscientizacdo, pois a experiéncia vivida
pelos profissionais do Nicleo reflete ndo apenas a
necessidade de intervenc¢des eficazes, mas também
como elas vem fazendo a diferenca na Universidade
Estadual do Piaui, para que com o apoio correto as
mulheres encontrem caminhos para quebrar ciclos de

violéncia.
METODOLOGIA

0 presente estudo caracteriza-se como descritivo,
com abordagem qualitativa e do tipo relato de
experiéncia. Conforme Ludke e Andre?, a abordagem
de foco qualitativo, de uma forma geral, é feita
em um ambiente natural, em que o pesquisador se
configura como o principal instrumento e os dados
coletados sdo preferencialmente descritivos com
um significado mais subjetivo para as analises
realizadas. No que se refere ao relato de experiéncia,
Grollmus e Tarrés® afirmam ser uma forma de narrativa
que acontece por meio da escrita com o intuito de
expressar um acontecimento ou experiéncia vivida,
de forma subjetiva e detalhada.

Orelato foi embasado na atuagdo pratica do NEVIM
ao longo de seu primeiro ano de funcionamento
(2023-2024). Com base na analise documental, na
observacdo participante e no levantamento de
dados institucionais, as estratégias metodoldgicas
foram desenvolvidas por meio da avaliagdo dos
documentos institucionais produzidos pelo nicleo,
como o “Protocolo do Nicleo de Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher” e a cartilha “UESPI Livre
de Assédio”.

As acdes educativas realizadas em diferentes
campis da universidade, registrando a receptividade
académica,

e o engajamento da comunidade

permitiram a utilizacdo do método da observacdo
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participante, que garante ao pesquisador maior
interacdo. Ademais, por meio do levantamento de
dados institucionais aplicado pelo NEVIM, por meio
do formulario diagndstico, foi possivel realizar
uma analise das informacdes coletadas sobre a
percepcdo de seguranca dos discentes em geral e dos
atendimentos psicossociais prestados as mulheres
vitimas de violéncia.

dados
compreender os avangos e desafios da atuacao

A sistematizacdo  desses permitiu
do NEVIM, bem como propor reflexdes sobre o
fortalecimento de politicas pablicas e praticas
institucionais voltadas a seguranca e equidade de

género no ambiente académico.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Somado ao tardio ingresso das mulheres ao
contexto académico, seja como docentes, discentes
ou outros cargos de chefia ou lideranca, atualmente,
as mulheres ainda enfrentam obstaculos para
efetivacdo do direito a equidade e ao acesso a
educacdo devido a violéncia de género, a qual
permanece presente no contexto universitdrio ao
redor do mundo, ndo obstante a subnotificacdo e
o reduzido ndmero de dendncias nesse contexto®.
Ressalta-se que o ambiente académico ndo esta
desvinculado dos fatores histéricos, econdmicos e
sociais do cenario em que estd inserido, ou seja,
€ um cendrio propicio para a reproducdao de uma
cultura de violéncia, silenciamento e poder sobre o
género feminino.

Nesse sentido, Bellini e Mello” demonstram
a importancia da producdo de dados e incentivo
a denlncias para a desestigmatizacdao dessa
problematica. As autoras também afirmam que sdo
necessarias acodes paliativas e preventivas, como
medidas de seguranca, normativas, punitivas, além
de acolhimento as demandas emocionais geradas por
essa violéncia, a fim de coibir tais praticas dentro
das universidades.

Diante das estatisticas crescentes de feminicidio
e violéncia contra a mulher no Estado, em 28 de
janeiro de 2023, o Piaui foi abalado por uma
tragédia: o brutal assassinato da estudante de
Jornalismo Janaina Bezerra, ocorrido no campus
da Universidade Federal do Piaui (UFPI), onde ela
estudava. Conforme a Policia Civil, a causa da morte
de Janaina foi “asfixia ocasionada pela luxacdo da
regido cervical, com compressdo da medula”.

Janaina foi estuprada e morta por Thiago
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Mayson da Silva Barbosa, estudante do mestrado em
Matematica da UFPI. O caso teve varios atrasos no
julgamento e o réu foi condenado pelos crimes de
homicidio qualificado, por emprego de meio cruel,
estupro de vulneravel, vilipéndio de cadaver e fraude
processual, exceto a qualificadora de feminicidio
a época.® 0 caso aponta a inseguranca vivenciada
por mulheres até mesmo em ambientes considerados
supostamente seguros. E valido ressaltar que essa
problematica ameaca o direito a equidade e acesso a
educacdo para as mulheres.

No final do mesmo ano da ocorréncia do crime, a
Universidade Estadual do Piaui - UESPI -, sensivel
a pauta, firmou Termo de Cooperacdo Técnica com
a Secretaria de Seguranga Plblica do Estado do
Piaui - SSP-PI para a instalacdao de um Nicleo
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher -
NEVIM. Essa parceria simboliza o carater preventivo
das agdes de segurancga. Além disso, a escolha do
contexto universitario como locacdo para essas
acoes foi motivada devido as ocorréncias de assédio
e feminicidio em outras universidades, bem como a
presenca dessa instituicdo em diversos municipios
do Estado, que garante um amplo acesso a essa
politica pablica.

Diante disso, o NGcleo tem como principal objetivo
a garantia da salide mental, acolhimento e seguranca
das mulheres dentro da comunidade académica
e foi fomentado a partir de eixos de atuacdo: a)
enfrentamento, b) prevencdo e c) treinamento e
articulacao.

0 eixo de enfrentamento refere-se a oferta de
atendimentos psicossociais e acompanhamento para
todas as mulheres - cis e trans - que compdem o
contexto universitdrio e que tenham sofrido ou
estejam sofrendo algum tipo de violéncia de género
dentro ou fora do espaco universitario.

Em 2024, 10 mulheres procuraram demanda
espontdnea ou foram encaminhadas pela Ouvidoria
e Servico de Psicologia para atendimento no
NEVIM. Nesse eixo é estabelecido que, apés o
enfrentamento da demanda inicial, reducdo do risco
e encaminhamento para a rede de enfrentamento
municipal ou estadual, essa mulher deveria
continuar sendo acompanhada de forma online até
que manifestasse o interesse em finalizar o vinculo
com o servico. Além dos atendimentos a vitima, a
partir da analise de cada caso também é oferecida
orientacgdo juridica ou sdo realizados atendimentos
familiares e reunides pedagdgicas com outros
integrantes da Universidade.



0 eixo de prevencdo é fomentado a partir
da realizagdo de acdes educativas em todos os
municipios do Estado em que h& campus da UESPI.
No primeiro ano de funcionamento do Ndcleo, foram
realizadas acdes em Picos, Campo Maior e nas duas
sedes em Teresina, Clovis Moura e Torquato Neto, o
qual possui a maior parte de alunos e centros. Durante
a realizacdo dessas atividades, foi percebido a boa
receptividade dos alunos, diretores e professores
com as acgdes, os quais evidenciaram a importancia
de falar sobre o assunto e caréncia desses dialogos
na universidade.

Para a realizagdo das agdes educativas, foram
usadas metodologias ativas, materiais graficos
personalizados e dindmicas, bem como sempre sdo
feitas provocagdes ao plablico sobre a tematica
para que esses participassem ativamente da
construcdo desse saber. Outro dado interessante
foi a participacdo de alunos que se identificavam
com o género masculino nas discussdes e o aumento
dos atendimentos concomitantemente a realizacdo
dessas atividades, o que demonstra que elas também
influenciaram em grande parte o encorajamento das
mulheres na saida do silenciamento.

Qutrossim, o eixo de prevengdo engloba
a contribuicdo em novas politicas pablicas e
praticas de equidade de género, como foi o caso
da proposta e construcdao de um Cédigo de Conduta
para enfrentamento ao assédio e outras violéncias
contra as mulheres na UESPI, desenhado para obter
um fluxo sobre as denlncias de assédio, bem como
a responsabilizacdo de cada setor para proteger e
acolher a vitima.

Essa  proposta resultou-se na Resolucdo
CONSUN 007/2024, que institucionaliza as acdes e
recomendagdes que devem ser seguidas por todos os
membros da comunidade académica, e por todas as
pessoas que com ela se relacionam, e na cartilha
“UESPI Livre de Assédio”, que demonstra de forma
pratica e linguagem mais acessivel as normas desta
resolucdo. O trabalho no eixo estd diretamente
ligado a transformacdo do contexto social por meio
da producdo de programas e projetos, fortalecimento
das politicas plblicas, bem como a producdo de
trabalhos cientificos e participacdo em eventos
académicos para a divulgacdo do servico.

E o dltimo eixo de atuacdo, de treinamento e
articulacdo, consiste no trabalho da realizacdo
de qualificagdes com professores,  setores
administrativos e prestadores de servico da UESPI

a fim de promover a reducdo de assédios contra
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mulheres no contexto académico, assim como para
que esses possam agir de forma &agil e eficiente
na reducdo dessas praticas. Também se caracteriza
pela articulacdo com outros setores que facilitem o
acompanhamento dos processos de violéncia contra
a mulher que ocorrem na universidade, entretanto,
essa atuacgdo representa um dos maiores desafios por
depender de respostas juridicas, administrativas e
judiciais de outros 6rgdos, e o Nicleo precisa lidar
com a morosidade do andamento de processos e a
efetivacdo de dendncias formais que embasam a
atuacdo do servico que trabalha como intermediador
e facilitador das informacdes e fluxos pouco
conhecidos pela comunidade académica.

Podemos visualizar o fluxo desses eixos de atuacdo
através da figura I, obtida no Protocolo do Nicleo de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.
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Divulgagao do Registro, dentincia e
Proct:ocolo preseml:ilal EIXO DE ¢ encaminhamento
no Campus e on-line :
nas redes soclas. ENFRENTAMENTO L
Atendimento Psicossocial
(Triagem e Avaliagao de Risco)
EIXO DE 1 1 EIXO DE TREINAMENTO
PREVENCAO E ARTICULACAO
Se avioléncia ocorrer na Se a violéncia nao ocorrer
l l Universidade na Universidade
= Registro na Ouvidoria e Acolhimento e identificagao Reunides de
Int:n;i:lscar Participagao orientagées sobre os das (ot I 'gou planej Treinar e qualificar os
educa‘ilvas e em eventos procedimentos e juridicas. ° ash:atégias |servidores da UESPI para
Ty académicos dentincia. de inovagao garantir a protegao das
il pamas l ‘ comaSSP-Ple mulheres no ambiente
:::-1:,-:: a:mz AL Orientagaoe Reltorla. universitario
a violé:::ia ety T Elaboragaode Plano encaminhamento para a
= Individual de atendimento Rede de protegao e

Promover palestras, rodas
de conversa, e seminarios
com a comunidade
académica e civil.

!

Orientacgao e atendimento
aos familiares, quando
necessario.

atendimento .

i

Acompanhamento
periodico até a percepgao da
faltade risco paraa mulher.

Elaboragaode Projetos e
Politicas Publicas como
resposta as necessidades
levantadas

Fonte: Protocolo de atendimento a violéncia contra a mulher na UESPI, 2024.

Ademais, quanto a realizacdo de den(ncias,
apontam que diante de casos de violéncia de género,
as instituicdes preocupam-se com a carreira dos
acusados e a repercussao dos casos em relacdo
a sua reputacdo, e demonstram que estudantes
universitarias, que se enxergam como possuidoras
de privilégios e independentes, possuem maior
dificuldade emreconhecersituagdes de assédio sexual
como violéncia devido aos significados atribuidos
a essa situacdo.® Dessa forma, ha um contexto que
propicia a manutencdo dessas praticas devido a
criacdo de um cenario de siléncio e impunidade.

Além disso, a fim de obter dados de orientacao
para as acdes futuras e gerar uma forma de avaliar
os resultados do ntcleo, foi realizado um formulario
diagnoéstico de percepcdo da seguranca em relacdo
a violéncia contra mulheres, como ja citado. O
formulario foi divulgado durante oito meses e
enviado via e-mail institucional de todos os alunos,
bem como também divulgado concomitantemente a
realizacdo de agdes educativas, quando era percebido
0 maior engajamento dos alunos.

Em suma, no primeiro ano de funcionamento o
NEVIM produziu dois documentos para o piblico: o
“Protocolo do Nicleo de Enfrentamento a Violéncia
ContraaMulher” ecartilha “UESPI Livre de assédio”?,
respectivamente, tratam-se de um documento de
divulgacdo e informacdo sobre o funcionamento do
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Nicleo e cartilha com instrucdes, informacdes sobre
tipos de violéncia e medidas administrativas que
podem ser tomadas em casos de assédio e outros
tipos de violéncia dentro do contexto académico,
assim como instrucdes internas para coordenadores
e professores.

Também alcancou um nldmero consideravel de
pessoas com a realizacdo de 20 acdes educativas ao
longo do ano, com um pablico total de 969 pessoas
dentro e fora do contexto universitario. 10 mulheres
foram atendidas e acolhidas pelo Psicossocial, e
somando-se 54 atendimentos e monitoramentos ao
total, inclusive orientacdo a uma mulher fora do
contexto universitario, a qual teve acesso ao servigo
por indicacdo de outros servicos. Para além, as redes
sociais, como Youtube e Instagram, também foram
um dos focos de divulgacdo e compartilhamento de
informacdes, com alcance de, aproximadamente,
37.574 visualizacdes.

Apesar dos inGmeros resultados exitosos tanto
no campo de alcance de pessoas, como de producgdo
de documentos e estruturacdo da politica pablica,
sendo reconhecido dentro e fora da instituicado
de ensino, houveram desafios quanto ao acesso a
municipios e articulacdo com os docentes fora da
capital, onde observou-se que os campis do interior
foram onde mais tiveram casos de assédio, inclusive
de repercussdo. Também se enfrentou a morosidade



em relacdo a processos administrativos que
dependem de decisdes de 6rgdos extra académicos,
0 que gera descontentamento e pode resultar
no enfraquecimento da realizacdo de denlncias.
Entretanto, esses desafios e impasses resultaram em
acoes de fortalecimento, discussdao e construcdo das

politicas piablicas sobre o fluxo das dendncias.
CONCLUSAO

A experiéncia do Nicleo de Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher da UESPI (NEVIM)
demonstra que, apesar dos desafios institucionais
e estruturais, é possivel construir caminhos de
acolhimento e protecdo para mulheres no ambiente
académico. Ao longo do primeiro ano de atuagdo, as
acdes do nicleo alcangaram um nidmero significativo
de pessoas, promovendo didlogos, garantindo
atendimentos e fortalecendo a conscientizacao
sobre a violéncia de género.

Os dados levantados no formulario diagndstico,
quanto nos atendimentos individuais e nas atividades
educativas, evidenciam a necessidade de um trabalho
continuo para enfrentar a cultura de silenciamento
que ainda persiste dentro das universidades. A
resisténcia em denunciar e os entraves burocraticos
sdo obstaculos que exigem respostas institucionais
mais ageis e comprometidas com a seguranca das
mulheres. No entanto, cada atendimento realizado,
cada informacdo compartilhada e cada espaco de
escuta criado reforcam a importancia de iniciativas
como o NEVIM.

Mais do que um servico, o ndcleo representa
um movimento de transformacdo. Ao combinar
acolhimento, prevencdo e enfrentamento, ele nédo
apenas oferece suporte as vitimas, mas também
desafia estruturas institucionais enraizadas de
desigualdade. O engajamento da comunidade
académica, especialmente dos estudantes, demonstra
que a universidade pode - e deve - ser um espaco
de conscientizacdo e combate a violéncia de género.

Ainda ha um longo caminho a percorrer, mas
os resultados conquistados até aqui mostram
que é possivel mudar realidades quando ha
comprometimento e acdo, uma vez que a violéncia
de género é um obstaculo para o desenvolvimento,
seguranca, qualificacdo e qualidade de vida das
mulheres académicas, pesquisadoras, mesmo depois
de terem alcancado o contexto universitario.

0 NEVIM se consolida, assim, ndo apenas como um

ntcleo de enfrentamento a violéncia de género, mas
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como um espago de resisténcia para propor mudancas
organizacionais e institucionais para que a UESPI
se torne um lugar mais acolhedor e ambiente seguro
para as mulheres, para que elas iniciem e terminem
seus cursos de graduacdo e poés-graduacdo, bem
como seus trabalhos diadrios com integridade fisica

e mental.
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