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RESUMO

discussdo sobre as diferentes concep¢ées de extensdo universitdria impulsionaram este estudo, que tem sua tipologia
A classificada como descritiva com cardter quantitativo. Buscou-se analisar a percep¢do de académicos do curso de Enfermagem
da Universidade Estadual Vale do Acarai que tenham participado de atividades de extensdo no hospital de ensino. A coleta de
dados ocorreu a partir da aplicacdo de um questiondrio estruturado, sendo a amostra de 71 estudantes. Os achados ressaltam
que 39,4% dos estudantes compreendem extensdo como sendo uma forma de retribui¢cdo a sociedade a partir de atividades com
as pessoas, grupos e comunidades, em que 52,1% realizam atividades de extensdo de forma voluntdria. A caréncia de preceptores
foi considerada o principal fator desmotivador da participa¢do dos alunos em atividades de extensdo em um hospital de ensino
(50,7%). Dessa forma, ainda faz-se necessdrio repensar o papel da universidade enquanto fomentadora da atividade de extensdo.
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ABSTRACT

iscussion on the different conceptions of university extension courses prompted this study, which is classified as descriptive
D with quantitative nature. It sought to analyze the perception of students from the Nursing course at the State University
‘Vale do Acarad” who had participated in extension course activities at the teaching hospital. Data was collected with the use of
a structured questionnaire; the sample was made up of 71 students.The findings point out that 39.4% of the students understand
the extension course as a form of retribution to society from the activities with people, groups and communities; 52.1% of the
students complete extension course activities in a voluntary manner. The shortage of preceptors was considered as the main
discouraging factor for participation of students in extension course activities at a teaching hospital (50.7%). In this manner, it
is still necessary to rethink the role of the university as the promoter of extension course activities.
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INTRODUCAO

A universidade é entendida como uma das maiores
produtoras de cultura, uma vez que a propria vida académica
a considera na dimensdo de todas as suas atividades,
incluindo-se a pesquisa, o0 ensino e a extensdo. Para que a
extensdo universitaria possa ser construida efetivamente, é
preciso que a comunidade reconheca a universidade como
um dos espagos para o exercicio do pensamento critico da
sociedade, devendo, para tanto, adentrar ao seu interior, de
modo a estabelecer um processo de didlogo permanente entre
ambas®.

Constituir o corpo discente da universidade e se beneficiar
com uma atividade de extensdo que proporciona exercicio
para uma pratica profissional qualificando e contribuindo
para o fortalecimento do vinculo com a comunidade, nao
fazendo “acdo pela acdo, fazer pelo fazer”, atendendo
a demanda pautada em uma pratica que tem como base o
pensamento critico sdo fatores relevantes que fomentam a
opcdo e o desenvolvimento do presente estudo. Ha, ainda,
a necessidade de entender quais os fatores que motivam o
aluno a procurar uma atividade dessa natureza, ja que se
trata de uma acdo inserida no processo educativo, cultural e
cientifico que se articula ao ensino e a pesquisa.

0 termo extensdo, por sua vez, entendido como a
transmissdo de conhecimento, é o ato ou efeito de estender,
de ampliar, de desenvolver?. Partindo desse principio,
pode-se compreender esse processo como uma forma de
transformar o mundo, de uma forma concreta e cientifica,
significa modificar a cultura através do ato educativo. Diante
do exposto e também a partir da observacdo empirica da
realidade na qual estamos inseridos, desenvolveu-se alguns
pressupostos acerca do papel da extensdo na formagao do
estudante de enfermagem. No que diz respeito a formacao
em Enfermagem, notou-se um desejo do aluno em qualificar a
pratica académica, tendo em vista que em algumas situagdes
essa pratica na graduacdo encontra-se aquém da almejada
pelo estudante e exigida pelo mercado de trabalho3.

A Enfermagem tem na acdo educativa e profissional
o eixo fundamental no que se refere ao cuidado e a
necessidade de identificar ambientes pedagdgicos capazes
de potencializar essa pratica. E nesse contexto que se
insere o hospital de ensino*. E concedida a denominagdo de
hospital universitario, hospital-escola ou hospital de ensino
aos hospitais com ensino universitario que, em cada um dos
departamentos, servicos e unidades funcionais que participam
nas atividades de ensino, satisfacam determinados requisitos,
nomeadamente a existéncia de um nimero significativo de
médicos e equipe de enfermagem habilitados. 0O programa
de certificacdo é regulado pela Portaria Interministerial

MEC/MS n° 2400 de 02 de outubro de 2007. Essa portaria

0 termo extensdo, por
sua vez, entendido
como a transmissdo de
conhecimento, é o ato
ou efeito de estender, de
ampliar, de desenvolver.

estabelece os requisitos que um hospital deve preencher para
ser considerado hospital de ensino, a partir de 4 dimensdes:
atencao a salde, ensino, ciéncia e tecnologia e gestdo®.
Logo, este trabalho teve como objetivo analisar a
percepcdo de académicos de Enfermagem sobre extensdo
universitaria em um hospital de ensino, bem como identificar
as variaveis que motivam o aluno a ser extensionista e como

0o mesmo avalia sua importadncia na capacitacdo profissional.
METODOLOGIA

A tipologia deste estudo é descritiva com carater
quantitativo. O local escolhido para o estudo foi o Curso
de Enfermagem da Universidade Estadual Vale do Acarad
(UVA), localizado no Centro de Ciéncias da Sadde, na avenida
Comandante Maurocélio Rocha Pontes, n° 150, Bairro Derby,
Sobral-Ceara.

Os sujeitos escolhidos para o desenvolvimento do estudo
foram os académicos do Curso de Enfermagem da UVA,
devidamente matriculados no semestre 2012.1 (no total de
365), que participassem de alguma atividade de extensdo e
que tivessem como [dcus o hospital de ensino. Compuseram
a amostra 71 estudantes, tendo em vista ainda o critério
de anuéncia em participar da pesquisa. A coleta de dados
ocorreu nos meses de maio e julho de 2012.

Na etapa de exploracdo e coleta de dados, aplicou-se um
questionario aos alunos, o que permitiu delimitar o tema
abordado no decorrer da pesquisa. Para o presente estudo,
foram utilizadas as variaveis relacionadas a participacdo de
académicos de Enfermagem nas atividades de extensdao de um
hospital de ensino. Antes da aplicacdo do questionario com os
sujeitos da pesquisa foi oferecido o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e Pds-Informado.

0s dados foram tabulados no software Epilnfo, versao
3.5.1 em portugués. Utilizou-se a analise estatistica
descritiva a partir de nimeros absolutos e proporcionais.
Os resultados foram apresentados em tabelas e os achados
da pesquisa analisados com base na bibliografia existente
acerca do tema.

Esta pesquisa considerou os preceitos éticos envolvendo

seres humanos conforme Resolugdo 466/12 do Conselho
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Nacional de Saide ao obter parecer favoravel a sua realizagdo
com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual
Vale do Acarad (UVA), conforme parecer consubstanciado do

Comité de Etica e Pesquisa de nimero 19753.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao analisarmos a distribuicdo da amostra sequndo dados
pessoais, observou-se que, na categoria faixa etéaria, 71,7%
encontram-se entre 18 e 23 anos; 23,9% entre 24 e 29 anos
e 4,2% entre 30 a 35 anos. A grande maioria da amostra,
73,2%, pertence ao sexo feminino. Quanto ao estado civil,
88,7% estdo solteiros e 11,3% casados. Ja na analise de
outra varidvel, 91,5% nao tém filhos e 87,1% nao trabalham.

Na tabela 1, quanto a resposta sobre a concepcdo de
extensdo universitaria, a categoria prevalecente, 39,4%,
trata do conceito de extensdo como uma forma de retribuicao
a sociedade a partir de atividades com pessoas, grupos e

comunidades.

Tabela 1 - Concepcdo de Extensdo Universitdria para
estudantes do Curso de Enfermagem da Universidade Estadual

Vale do Acarai, Sobral, Ceara, 2012.

Categoria N % I1C 95%

Forma de retribuicdo a
sociedade a partir de
atividades com as pessoas,
grupos e comunidades

28  39,4% 28% - 51,7%

Aprendizado/pratica

. 26 36,6% 25,5% - 48,9%
extracurricular para o aluno

Composicdo do tripé da

0
Universidade 08  11,3%

5% - 21%

Aperfeicoamento profissional 06 8,5% 3,2% - 17,5%

Uma atividade que melhora/

enriquece o curriculo 03 4,2% 0,9% - 11,9%
académico
Total 71 100,0%

Com relagdo a distribuicdo segundo remuneracdo na
extensdo universitaria, 52,1% tinham feito como voluntarios;
45% ja tinham feito atividades de extensdo pagas, bolsistas
e voluntarias; 36,6% ja tinham feito tanto voluntérios
quanto bolsistas; 11,3% somente como bolsistas, e 8,4%
afirmaram ter participado somente de extensGes pagas. E
valido ressaltar que a possibilidade de resposta de mais de
uma alternativa, nesta categoria, ultrapassa o total relativo
de 100%.

Na tabela 2, com relacdo ao fator desencadeador de
participagdo das atividades de extensdo em um hospital de
ensino, 63,4% referem-se a motivagao para aprender sempre

mais.
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Tabela 2 - Fator desencadeador de participacdao das
atividades de extensdo em um hospital de ensino para
estudantes do Curso de Enfermagem da Universidade Estadual

Vale do Acaral, Sobral, Ceard, 2012.

Variavel N % I1C 95%

Motivagédo para

. 45 63,4% 51,1% - 74,5%
aprender sempre mais
Engajamento em
projetos de pesquisa 12 16,9% 9% - 27,7%
e/ou convite de
professores
Déficit de aprend1%ado 12 16,9% 9% - 27,7%
durante a graduacdo
Necessidade de
receber bolsa/ 02 2,8% 0,3% - 9,8%
remuneragao
Total 71 100% --

No entanto, na tabela 3, dentre os principais fatores
que desmotivam a participacdo dos alunos em atividades
de extensdo em um hospital de ensino, a grande maioria,
50,7%, apontou a caréncia de preceptores. E valido ressaltar
que a possibilidade de resposta de mais de uma alternativa,

nesta categoria, ultrapassa o total relativo de 100%.

Tabela 3 - Fatores que desmotivam a participacdao nas
atividades de extensdo em um hospital de ensino para
estudantes do Curso de Enfermagem da Universidade Estadual

Vale do Acaral, Sobral, Ceara, 2012*.

Variavel N % IC 95%

Caréncia de

36 50,7%  38,6% - 62,8%
preceptores
Namero reduzido de 25  35,2%  24,2% - 47,5%
bolsas ofertadas
Etapas do processo 16 22,5%  13,5% - 34%

seletivo

*Possibilidade de resposta de mais de uma alternativa;
dessa forma, o total relativo e absoluto ultrapassa 100%
e 71, respectivamente.

Referente a satisfacdo acerca das atividades de extensao
desenvolvidas no hospital de ensino, 63,4% responderam
que estas atividades ainda precisam ser melhoradas e
36,6% disseram que sdo boas, ja satisfazem o aprendizado
académico.

Na tabela 4, dentre os fatores que precisam ser
melhorados e/ou qualificados nas atividades de extensdao em
um hospital de ensino, 48,8% dos alunos responderam ser
a falta de preceptores. Vale ressaltar que a possibilidade
de resposta de mais de uma alternativa, nesta categoria,

ultrapassa o total relativo de 100%.



Tabela 4 - Distribuicdao dos aspectos que precisam ser
melhorados nas atividades de extensdo em um hospital
de ensino para estudantes do Curso de Enfermagem da

Universidade Estadual Vale do Acarad, Sobral, Ceara, 2012*.

Categoria N %
Falta de preceptores 22 48,8%
Aumento do ndmero de bolsas por 09 20%
estudante

Melhorar[le.nto da‘ rrletodologm e das 08 17,7%
aulas teorico/praticas

MaTor apom/lncentlvo financeiro da 06 13,3%
Universidade

Incompatibilidade da carga horaria/

atividades de extensdo com as aulas na 03 6,6%
Universidade

Melh(?ramento/adequagao do processo 01 2,2%
seletivo

Demora na entrega de certificados 01 2 29
referentes as atividades de extensdo e
Garantia de acesso igualitario aos

académicos dentro do hospital de 01 2,2%

ensino

*Possibilidade de resposta de mais de uma alternativa;
dessa forma, o total relativo e absoluto ultrapassa 100%
e 71, respectivamente.

Quanto a distribuicdo dos varios tipos de atividades
desenvolvidas em um hospital de ensino, a grande maioria
afirmou ter participado da extensdo em Gineco-Obstetricia,
com 54,9% das respostas. E importante enfatizar que a
possibilidade de resposta de mais de uma alternativa, nesta

categoria, ultrapassa o total relativo de 100%.

Tabela 5 - Distribuicdo das atividades de extensdo em um
hospital de ensino para estudantes do Curso de Enfermagem
da Universidade Estadual Vale do Acarad, Sobral, Ceara,
2012*.

Categoria N %

Gineco-Obstetricia 39 54,9%
Hipertensdo e Diabetes 24 33,8%
Organizacgdo de Procura de Orgéos 18 25,3%
Neonatologia e Maternidade 10 14%
ng;\l:SiSta de projeto de pesquisa-acdo da 08 11,2%
Acolhimento 07 9,8%
Curso de Urgéncia e Emergéncia 05 7%

ﬁ(;r:;?tsj&rde Combate a Infeccédo 04 5,6%
Sadde da Mulher 02 2,8%

*Possibilidade de resposta de mais de uma alternativa; dessa
forma, o total relativo e absoluto ultrapassa 100% e 71,
respectivamente. Por fim, é valido ressaltar que referente
a participagdo nas atividades de extensdo do hospital de

ensino, 40,8% participaram de somente uma atividade de

extensdo, 15,4% de duas e 12,6% de trés ou mais atividades.

Assim, tendo em vista o que foi descrito, nota-se que ndo
é possivel pensar a mudanca na formacdo dos profissionais
de salide sem a discussdo sobre a articulacdo ensino-servigo,
considerando-a um espaco privilegiado para uma reflexao
sobre a realidade da producdo de cuidados e a necessidade
de transformacdo do modelo assistencial vigente em um
modelo que considere como objetivo central as necessidades
dos usuarios.

Para que seja possivel construir um novo modo de
organizar e praticar a atencdo a salde, é preciso um novo
perfil de trabalho e de trabalhadores. A formacdo e a
qualificacdo dos profissionais da saidde devem ser orientadas
pelas necessidades da populagdo. Logo, ndo cabe mais uma
relagdo distanciada e cerimoniosa entre o ensino e o servigo.
Ao contrario, é necessaria uma articulacao estreita, tendo em
vista a transformacao das praticas profissionais e da propria
organizacdo do trabalho. Esta transformacdo pressupde
trabalho em equipe, acolhimento dos usuérios, producdo
de vinculo entre eles e as equipes, responsabilizacdo com a
salide individual e coletiva, atendimento das necessidades
dos usuérios, assim como resolubilidade dos problemas de
salide detectados.

Discutir a formacao em sadde implica tematizar o ensino,
particularmente no ambito da graduacdo nas profissdes da
area da salde. Dentre os aspectos relevantes para confrontar
a universidade hoje esta o questionamento quanto ao espaco
e tempo disponibilizados para a criatividade, a flexibilidade
nos seus ordenamentos e a integracdo dos conhecimentos,
aspectos fundamentais para a formacao de profissionais
“pensantes”, objetivo insubstituivel da universidade®.

A sadde coletiva privilegia nos seus modos de analise
quatro focos de tomada de decisdo: as politicas (formas de
distribuicdo do poder, eleigdo de prioridades, perspectivas
de inclusdo social e visdo de salde); as praticas (acoes
institucionais, profissionais e relacionais, permeabilidade
as culturas, producdo de conhecimento); as técnicas
(organizacgdo e regulacdo dos recursos e processos produtivos)
e os instrumentos (os meios para a intervencdo). As acdes
da salde coletiva tém como eixo norteador as necessidades
sociais em salde e, nesse sentido, preocupam-se com a salide
do pdblico, sejam individuos, grupos étnicos, geracgdes,
classes sociais ou populagdes’.

Cabe a salGde coletiva contribuir para que tomemos
posse dos saberes e praticas que podem potencializar a
mudan¢a do quadro atual predominante, que ndo se restringe
ao conhecimento técnico ou a ciéncia, mas contempla a
percepcao e o exercicio do poder que nos impulsiona para a

construcdo de projetos de vida, de liberdade e de felicidade,
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com a viabilizagdo de nossos sonhos pessoais e profissionais
por sadde.

No caso da extensdo, o que percebemos é que ela
produz conhecimento a partir da experiéncia e assim tem
uma capacidade de narrar sobre o seu fazer.Assim, a forma
de producdo da narrativa ndo pretende ser verdadeira
objetivamente, mas ser também subjetiva. Além disso, o que
se verifica na extensdo é um fazer que sempre pressupde
a presenca de um outro que ndo é somente o aluno ou
professor, mas um ouvinte®.

Para ser emancipatdrio, além de deixar de ser objeto, é
preciso que o processo de ensino-aprendizagem permita que
os sujeitos “caminhem com as prdprias pernas”, questionem
porque conhecem ou desconhecem, saibam agir e intervir,
sejam capazes de critica e de projetos proprios, em que o
professor é um orientador do processo de questionamento
dos sujeitos envolvidos. 0 conhecimento emancipador nao
despreza a técnica em prol da ideologia, mas une as duas
para producdo de um novo conhecimento, mais humano, mais
cidadao, mais centrado nas questdes cruciais do mundo a
sua volta®.

0 proposito de empreender um estudo sobre as
caracteristicas dos projetos de extensdo, dentre elas o
potencial emancipador das propostas, nos remete aquele
conhecimento que pensa as consequéncias de seus atos, que
a relacdo sujeito-objeto é substituida pela reciprocidade
entre os sujeitos e onde a solidariedade e a participacédo
estdo presentes. 0 conhecimento e emancipagdo, ao tornar-
se senso comum, ndo despreza o conhecimento que produz
tecnologia, mas entende que tal como o conhecimento deve
traduzir-se em autoconhecimento, o desenvolvimento deve
traduzir-se em sabedoria de vida'®.

A construcdo de uma nova universidade no Brasil
sintonizada e comprometida com os problemas cruciais da
sociedade precisa na verdade da reforma de pensamento,
ela precisa ser projetiva e emancipatéria, deve cultivar
a razao critica, a arte de gestar, alimentar e gerir os
valores inalienaveis da condicdao humana: o direito a vida,
a informacdo, aos beneficios do progresso, da cultura
e da felicidade. O produzido dentro dela, a partir de uma
convergéncia de varios saberes, nao pode ser tido como coisa
privada. Os projetos de extensdo, vistos como uma das formas
de aprendizagem, devem contribuir para a implementacdo dos
quatro pilares da educagdo contemporédnea, ou seja, aprender
a ser, a fazer, a viver juntos e a conhecer?'!.

A formacgdo da consciéncia critica ndo esta diretamente
relacionada somente a formagao tedrica, e sim de como as
relagdes sdo estabelecidas dentro dos projetos. No conjunto,
temos diferentes formas e graus de apropriacao, pelos grupos,
dos conhecimentos produzidos nas experiéncias. Estas

caracteristicas de apropriacdo tém tracos emancipatérios e
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E visivel também o
grau de compromisso
dos alunos com o
trabalho desenvolvido
e a capacidade de
falar sobre ele.

de autonomia, o que demonstra o cuidado com o outro e com
a comunidade, significando que a universidade sai e leva o
conhecimento produzido dentro dela a comunidade.

A maioria dos trabalhos realizados enfoca o processo
de construcdo histérica da extensdo e sua insercdo dentro
da Universidade como uma terceira funcdo, além do ensino
e da pesquisa. Porém, poucos sdo aqueles que investigam
a pratica dos projetos, seu dia a dia, sua influéncia no
processo de formacgdo dos discentes e sua contribuigdo para
a consolidacdo de um campo de conhecimento especifico e
das consequéncias dessas praticas académicas®?.

Garantir que os alunos se apropriem de maneira
significativa, critica, criativa e duradoura do conhecimento
acumulado, considerado fundamental, possibilita a geracdo
de novos conhecimentos, a construgao da cidadania e a
transformacdo da realidade.

No processo pedagdgico que se quer critico-reflexivo, é
fundamental a mobilizagdo para o conhecimento, a construgao
do conhecimento, a elaboracdo e expressdo da sintese
do conhecimento, e isto acontece quando se propiciam
espacos para desenvolvé-los, quando se vivenciam praticas
significativas em sala de aula, quando ha oportunidades de
relacionar o conhecimento e a educacdo com a realidade
profissional, politica, econémica e social®®.

Se a Universidade cabe preparar os cidaddos do futuro
em uma perspectiva critica, capazes de questionar o mundo
e de enfrentar os desafios colocados por ele, é também ela o
espaco democratico e permanente da aprendizagem. Durante
o desenvolvimento do projeto, foi possivel perceber a
capacidade em contribuir para o amadurecimento e formacgao
cidada do aluno. O contato do aluno com a comunidade
externa é relatada como uma experiéncia que talvez ndo fosse
possivel se somente cursassem as disciplinas tradicionais de
seu curso. E visivel também o grau de compromisso dos alunos
com o trabalho desenvolvido e a capacidade de falar sobre
ele. A énfase dada pelos alunos diz respeito ao aprendizado
da vida, de cidadania, de relagbes mais horizontais entre

profissionais e usuarios.
CONCLUSAO

Acreditamos que cada vez mais os graduandos em

Enfermagem expressam o desejo de aprimorar e qualificar sua



pratica profissional através das atividades proporcionadas
pela extensdo no hospital de ensino. Entretanto, por
vezes, a propria universidade limita-o, havendo certo
“desencorajamento” em virtude, principalmente, da falta
de preceptores, pouca oferta de bolsas, dificuldade nos
processos seletivos e para conciliar horarios, tendo em
vista que o curso, na maioria das vezes, é integral, o que
também aumentou a dificuldade em encontrar os grupos de
académicos para a coleta de dados.

Consideramos  importante o desenvolvimento de
pesquisas referentes a este tema, haja vista a sua dimensao
no aprendizado e pratica do aluno com a sociedade. As
atividades de extensdo universitaria, em uma perspectiva
académica, tém a pretensdo de ir além dos limites da ciéncia
técnica, do curriculo fragmentado e da visdo assistencialista
do homem. A assisténcia social pura e simples, que se da a
partir do atendimento as demandas sociais, por intermédio
da prestacdo de servigos, ndo tem o carater transformador
necessario para atender aos imperativos da ética, da
sustentabilidade e da interdisciplinaridade, apesar da sua
relevancia do ponto de vista humanitario.

Este estudo possibilitou avaliar a percepgdo dos
académicos sobre o tema em questdo rediscutindo o papel
da extensdo. Para que a mesma ocorra de uma maneira
plena e efetiva, & fundamental ndo somente a existéncia
de orcamento especifico para a extensdo, mas que seja
devidamente institucionalizada nas praticas universitarias,
com acdes que dardo suporte e importdncia as praticas
extensionistas, efetivando assim uma maior visibilidade e
credibilidade, o que justifica a relevancia da extensdo para a
formacao plena e qualificagdo profissional do aluno.

Logo, realiza-se um trabalho objetivo, de coparticipagao,
que traz consigo as tensdes de seus proprios componentes em
acdo e da propria realidade. Um trabalho em que se definem
objetos de pesquisa para a realizacdo e construcdo desse
conhecimento visando a transformacdo ou reformulacdo de

verdades estabelecidas.
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