Il - PLANO DE ACAO
1. Objetivos

Gerais:

a) Efetivar a descentralizacédo politica da Assisténcia Social, através de
novos controles advindos da sociedade organizada e da cidadania
participante pelos Conselhos Municipais;

b) Efetivar a participagao do cidadao no processo de decisao, avaliagao e de
formulacao das politicas publicas, que devera confirmar a participacido na
dimensao politica da solidariedade, revelando-se numa maneira de
contrato social fundada nos direitos sociais e que implica na melhor
articulacao entre a pratica da democracia e a gestao social.

Especificos:

- Promover a descentralizag&o e participagao das comunidades na politica de Assisténcia
Social;

- Efetivar a aproximagao do Estado as comunidades;

- Priorizar a gestdo das politicas de Assisténcia Social por parte do Conselho de
Assisténcia Social do Municipio;

- Reafirmar o principio da supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias darentabilidade econdmica;

- Ratificar o objetivo de implementar a politica de Assisténcia Social como instrumento das
condi¢des sociais e ndo de perpetuar ou, simplesmente, minimizar as necessidades dos
mais pobres;

2. Proposta de Acoes de Assisténcia Social e Comple-
mentares

Para que seja possivel a operacionalizagdo das atividades propostas no Plano
Municipal de Assisténcia Social, propomos as seguintes estratégias de agao:
*Criagao de uma secretaria executiva vinculada a Secretaria de Agao Social do Municipio,
afim de organizar o setor burocratico e auxiliar as atividades do CMAS;
*Articulagcdo permanente com os diversos Conselhos ja constituidos no nosso municipio;
*Promover contatos com a Secretaria de Acdo Social do Estado e Secretaria de
Assisténcia Social, ligada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, a fim de
conseguir convénios e recursos para desenvolvimento dos programas propostos no
plano;
*Garantir a efetivagdo da municipalizagdo da Assisténcia Social por parte do governo
federal e estadual;
*Garantir o repasse dos recursos do Fundo Nacional e do Fundo Estadual de Assisténcia
Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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O municipio de Sobral tem buscado desenvolver um conjunto de politicas publicas,
utilizando como estratégia a intersetorialidade. Nesta perspectiva, realizou-se em junho
de 1997, a oficina “Busca do Futuro”, com técnicos da UNICAMP, onde reuniu-se
representantes de varios setores da sociedade civil do municipio na busca de um
envolvimento destes atores na construgao do futuro.

Outro importante projeto que se desenvolve hoje em Sobral e que tem como base a
intersetorialidade é o de "Municipio Saudavel". Através de uma parceria entre a Prefeitura
Municipal de Sobral, Escola de Saude Publica do Ceara e Fundagao Kelloggs, procura-se
promover a adogao de estilos de vida saudaveis para toda a populagao sobralense, que
contribuam inclusive, com o crescimento e o desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente, garantindo o exercicio pleno e consciente de sua cidadania.

O PROARES (Programa de Apoio as Reformas Sociais) € um programa para o
desenvolvimento de criangas e adolescentes do Governo do Estado do Ceara, que esta
sendo implantado no municipio de Sobral. Para que isso acontecesse foi confeccionado
um plano participativo, o qual foi fruto de um rico processo de construgao coletiva, onde
participaram aproximadamente, 60 representantes das mais diversas organizagdes
governamentais e nao-governamentais do municipio. O PROARES contemplara as
seguintes acdes: Programa Saude da Familia, construgao e manutengao de um Centro de
Educacao Infantil, Ciclo de Educagao Basica, 12 projetos de Escolas Vivas, 02 pdélos de
atendimento, 01 abrigo domiciliar, 01 unidade de semi-liberdade, Nucleo de Arte e
Educacao e Cultura, SOS Criancga.

Outro grande programa que conta com a participagao popular € o PNUD (Programa
das Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento). Como o préprio nome do programa ja diz,
ele contemplara ac¢des de geracdo de emprego e renda, e sera desenvolvido pela
Secretaria de Negodcios da Industria e Comércio em parceria com o BNB, EMBRAPA,
IBAMA, EMATERCE, CARITAS E PROJETUS.

Recentemente, em janeiro de 1998, foi lancado pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente e Secretaria de Cultura, Desporto e
Mobilizagdo Social o PDDU (Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano). Este programa
também utilizara como estratégia a intersetorialidade e a participagdo popular para
construirum plano de estrutura urbana para o municipio de Sobral.

Desta forma as ac¢des de Assisténcia Social estdao sendo desenvolvidas também,
através da intersetorialidade. Nao cabe apenas a Fundacao de Acao Social trabalhar a
Assisténcia Social, embora ela seja o principal 6rgdo municipal responsavel pela sua
execugao, as outras secretarias também desenvolvem agdes ligadas a Assisténcia Social.
Como exemplo temos a Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilizacdo Social que possui
programas de capacitacdo das associagdes e projetos culturais com criangas e
adolescentes. A Secretaria de Negocios da Industria e Comércio trabalha a questao da
geragado de emprego e renda com as familias carentes, enquanto que a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente possui programas na area da habitagao e
saneamento basico, e o analfabetismo e evasdo escolar. A Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, Secretaria a qual a Fundagcdo de Acdo Social esta vinculada,
desenvolve uma atencéao integral a saude, através do Programa Saude da Familia. Sendo
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assim, concluimos que a atual administragcao publica vé a Assisténcia Social como uma
politica publica e esta empenhada em desenvolvé-la de acordo com os principios da LOAS
(Lei Orgénica daAssisténcia Social), garantindo atodos os seus direitos sociais.

Outro avancgo importante da atual administracdo foi a elaboragcdo do Plano
Plurianual da Prefeitura Municipal de Sobral, no ano de 1997, utilizando-se a metodologia
participativa. Pela primeira vez na histéria de Sobral, a Prefeitura convocou toda a
populacao para participar da elaboragao do plano de aplicagéo de recursos parao periodo
1998/2001 e do orgamento municipal.

Pretende-se desenvolver em Sobral um estilo de vida que contemple a dignidade e
a cidadania, desde a gestacao, percorrendo-se todos os anos de vida, com énfase nos
primeiros anos (infancia e adolescéncia).

Para tal, desenvolve-se hoje o Projeto Sobral Crianga, gerado pela administragcéo
municipal, mas que vem sendo desenvolvido com a parceria de diversos segmentos da
sociedade. Nesse sentido, foram formados trés comités : Nascer em Sobral, Crescer e
Desenvolver em Sobral Crianga e Sobral Crianca Cidada. Estes comités unificados tém
um objetivo geral comum, mas desempenham fung¢des préprias. Em linhas gerais, cabe ao
comité Nascer em Sobral Crianga o cumprimento dos objetivos especificos que giram em
torno da gestagao, nascimento, crescimento e desenvolvimento com acompanhamento
dos servigos de saude.

Ja o comité “ Crescer e Desenvolver em Sobral Crianga” cabe o cumprimento dos
objetivos especificos relacionados com o processo de crescimento e desenvolvimento
educacional formal e informal, cultural, artistico, ético, humano e moral. E, finalmente, ao
comité “ Crianga Cidada” compete o alcance dos objetivos relacionados a protecéo da
crianga e a promogéao de sua profissionalizagéo futura. Cada comité funciona de forma
integrada e articulada com os demais. As Secretarias Municipais, participantes de cada
comité, prestam total apoio e disponibilidade, na medida que possivel, infra-estrutura
adequada para o seu funcionamento.

Um evento que marcou o inicio da operacionalizagdo do Programa Sobral Crianga,
foi o “ Outubro Sobral Crianga”, ocorrido durante todo o més de outubro de 1997, com
colaboracéo dos comités e entidades ndao-governamentais. Foram desenvolvidas varias
atividades culturais, de lazer e saude em todas as localidades de Sobral, tanto na sede,
como nos distritos, com o objetivo de proporcionar as criangas sobralenses de baixo
poder aquisitivo, momentos de alegria e prazer.

Dentre as muitas atividades desenvolvidas destacaram-se : desfile de abertura do
"Outubro Sobral Crianga", pelos alunos das escolas publicas; gincana, concursos de
redacao, pintura, poesia, manha de lazer, jogos infantis, Feira de Saude e Educacao,
passeio ciclistico, Seminario sobre drogas e desfile do Micrabal (Micareta de Sobral) do
bloco “ Pipoquinha “.
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Composicao dos trés comités do “Sobral Crianca”

Nascer em Sobral Crianca:

* Primeira Dama

* Secretario de Saude e Assisténcia Social - SSAS

* Presidente da Fundagao de Agao Social do Municipio de Sobral
» Coordenacgao de Vigilancia a Saude da SSAS

» Coordenacao do ProgramaAgentes de Saude da SSAS

* Universidade Estadual Vale do Acarau - UVA

* Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sobral

* Hospital e Maternidade Perpétuo Socorro

* Hospital e Maternidade Manoel Marinho

* Unidade Mista Dr. Thomaz Aragao

* Departamento Regional de Saude de Sobral - 10.° DERES

» Camara Municipal de Vereadores

* Céritas Diocesana

* Conselho Municipal de Assisténcia Social

* Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
* Conselho Tutelar

* Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

* Associacao dos Agentes de Saude

Crescer e Desenvolver em Sobral Crianca

* Primeira Dama

* Secretario de Saude e Assisténcia Social

* Fundagao de Acéo Social

*» Secretaria de Educacéao

* Secretario de Cultura, Desporto e Mobilizagédo Social

* Centro Regional de Desenvolvimento da Educagao 6 - CREDE 06
* Pré-Reitoria de Extensao da Universidade Estadual Vale do Acarau
* Representacao das Escolas Particulares

» Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

* Conselho Tutelar

* Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

* Pastoral da Crianga

* Sociedade de Protecao a Infancia - SOPRI

» Sociedade de Apoio a Familia Sobralense
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Sobral Crianca Cidada

* Primeira Dama

* Secretario de Saude e Assisténcia Social

* Fundagao de Acéo Social

* Secretario de Cultura, Desporto e Mobilizagao Social

* Secretario de Negdcios da Industria e Comércio

* Guarda Municipal

* Procuradoria Geral do Municipio

* Fundagao do Bem-Estardo Menordo Ceara- FEBEMCE
* Juizado da Infancia e da Juventude

* Camara dos Dirigentes Lojistas - CDL

* Associacao Comercial

* Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
* Movimento Nacional dos Meninos de Rua

* Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
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2.1. Atendimento a Criancas e Adolescentes

Nascer em Sobral Crianca

Objetivo Geral :

Garantir a todas as criangas o direito a gestagcédo, nascimento e crescimento dignos,
promovendo a melhoria efetiva dos servigos de saude de atengcdo materno-infantil, com
enfoque na promogéo de saude e nos direitos sociais.

Objetivos Especificos:

* Promover a valorizagao do nascimento das criangas carentes em Sobral;

* Orientar as gestantes sobre os cuidados com a saude dela e da crianga nos primeiros
meses de vida;

* Propiciar o atendimento a criangas nos aspectos psico-social, garantindo direitos
fundamentais e educacgao em sistema de creche;

* Promover agdes de informacéao, educagao e comunicagao em saude, junto a populagao e
com enfoque na promocgéao de saude, especialmente, a materno-infantil;

» Garantir o registro de nascimento para todas as criancgas;

* Promover um acompanhamento sistematico das gestantes, através do pré-natal;

* Viabilizar o planejamento familiar por parte das familias carentes;

* Melhorar as condigdes nutricionais das gestantes e criangas desnutridas, através do
Programa "Leite € Saude".

Estratégias de Agéo:
* Implantagao da caderneta da gestante e da criancga;
» Concessao, através de encaminhamento dos agentes de saude, enfermeiros dos postos
de saude, de registros de nascimento para criancas na faixa etariade 00 a 12 anos;
* Implantacdo de um sistema de informacédo com dados e indicadores demograficos de
resultados e do processo sobre os problemas infantis, incluindo suas variaveis causais
diretas e indiretas de modo a monitorar e avaliar, sistematicamente, o impacto das
politicas publicas desenvolvidas nesta area;
* Acompanhamento das gestantes, através do pré-natal, realizado pelo Programa Saude
da Familia;
* Promogao do planejamento familiar pelo PSF;
* Distribuicéo de leite as gestantes e criangas de 00 a 04 anos, que estejam desnutridas;
* Realizar monitoramento da mortalidade infantil, através dos agentes de saude e PSF;
* Promover um projeto de sensibilizagdo nos hospitais, visando um melhor atendimento a
crianga e uma maternidade segura;
 Implantar, em parceria com a educacao, Projeto Escolas Promotoras de Saude;
* Realizar um mapeamento de todas as creches existentes no municipio;
* Reativacdo e melhoramento das creches em sistema de Co-Gestao Comunitaria;
*Municipalizagdo das creches das associagdes (Programa Ac¢do Continuada e
FEBEMCE);
» Desenvolver em parceria com a Secretaria de Educacgado, supervisdo e orientagao
pedagdgica para as creches;
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» Atuar de forma complementar na educacédo infantil, em locais onde a Secretaria de
Educagao nao desenvolva atendimento a crianga de 04 a 06 anos;

» Reforma do prédio da Fundacao Dolores Lustosa, para funcionamento de um centro de
Educacao Infantil.

Populacéo Alvo:
» Gestantes e criangas de 00 a 06 anos oriundas de familias de baixarenda.

Parcerias:

» Secretaria de Saude;

* Secretaria de Educacéo;

*ONG'S;

* Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilizagcao Social,
* Associacées Comunitarias.

Metas Fisicas:
Acéao Continuada Meta Localidade
Creche ( 8 Horas ) 160 Sede e Distrito de Sobral
Creche (4 Horas ) 5.000 Sede e Distrito de Sobral
Recursos Financeiros Previstos:
Acao Populagao Meta Municipio Estado Uniao
Alvo
Creche em regime | Criangas de
de 08 horas 0 a6 anos 160 39.204,00 - 32.678,40
Creche em regime | Criancas de
de 04 horas 0 a6 anos 5.000 61.272,00 - 5.106,00
Reforma do prédio
para construgéo do | Criangas de
Centro de 0 a6 anos 230 32.052,00 | 106.844,64 -
Educacao Infantil
Total - 5.390 | 132.528,00 | 106.844,64 | 37.784,40
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Crescer e Desenvolver em Sobral Crianca

Objetivos:

* Desenvolver a capacitagado continuada dos funcionarios da administragdo municipal,
com vistas a promogao do crescimento e desenvolvimento integral da crianga;

+ Contribuir com a capacitagéo de agentes sociais e comunitarios, envolvidos e articulados
com organizagdes que atuam em prol da crianga;

* Viabilizar a distribui¢ao e utilizagao por parte dos servigos de saude e populagao usuaria
da caderneta daméae e da crianga;

» Garantir as criangas seu pleno acesso a educacgao, formacgao cultural, equipamentos de
lazer e condi¢gdes ambientais saudaveis;

 Vigiar e proteger o crescimento e o desenvolvimento de criangas e adolescentes,
evitando a exploracdo do trabalho infantil, prostituicdo, abandono e toda e qualquer
espécie de violéncia moral e fisica a crianga.

Estratégias de Ag¢édo:

* Implantagao da caderneta da mae e da crianga pelo PSF;

* Realizagdo de diferentes atividades culturais e artisticas destinadas as criangas e
adolescentes, em parceria com a Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilizacéo Social;

* Promogao e acompanhamento do crescimento das criangas pelo PSF;

* Promogao em parceria com a Secretaria de Educacado do Programa Crianca Fora da
Rua, dentro da escola, através de campanhas educativas e do aumento da oferta de vagas
nas escolas;

* Distribuicéo de leite para criangas de 00 a 06 anos que estejam desnutridas;

* Viabilizar a imunizagao de todas as criangas, através de campanhas e acompanhamento
pelo PSF;

* Promover campanhas educativas, visando o incentivo ao aleitamento materno.

Populagéo Alvo:
* Criangcas de 00 a 14 anos.

Parcerias:

* Secretaria de Saude;

* Secretaria de Educacéo;

* Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilizag&o Social.

Crianca Cidada

Objetivo Geral:
* Melhorar as condi¢des de vida das criancas e dos adolescentes em situagao de risco
pessoal e social, integrando-os na familia, na escola e na sua comunidade.

Objetivos Especificos:
* Promover a humanizagao do atendimento aos usuarios dos servigos publicos em geral,
na perspectiva do exercicio da cidadania;
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» Desenvolver agdes educativas, socializantes, esportivas e profissionalizantes para a
populacdo infanto-juvenil que vivem nas ruas ou fazem das ruas o seu espago de
sobrevivéncia;

» Atender em regime de semi-liberdade os adolescentes autores de infragdo penal, em
suas necessidades basicas, com vista a sua insergcao no convivio soécio-familiar;

* Desenvolver agdes junto as familias, no sentido de atender denuncias de violéncia fisica
ou moral relativas a crianga e o adolescente;

* Atender criangas e adolescentes que estdo em conflito familiar;

* Proporcionar condicdes adequadas para a reducado da taxa de analfabetismo entre
criangas na idade escolar, e diminuigdo do indice de evaséo e repeténcia.

Estratégias de Agdo

* Levantamento e cadastro dos meninos de rua do municipio de Sobral;

» Construcao de 2 pdélos de atendimento, que desenvolvam atendimento a criancas e
adolescentes, através de um bom trabalho educativo voltado para o desenvolvimento
individual e grupal, capacitando-os em atividades profissionalizantes;

* Prestacao de servigos de atendimento telefénico a comunidade, no sentido de intervir
para a resolugao de qualquer circunstancia de dificuldade, ameaca de perigo que envolva
a populacéao infanto-juvenil;

* Articulaggo com o Centro de Atendimento Psico-Social (CAPS), nos casos de
adolescentes em conflitos familiares;

+ Reforma do nucleo de menores infratores para atendimento em regime de semi-
liberdade, através do desenvolvimento de atividades soécio-educativas e iniciagao
profissional;

* Construgdo de um abrigo domiciliar para criangas e adolescentes que estejam em
auséncia do convivio familiar, visando proporcionar prote¢cdo e moradia proviséria dentro
de um ambiente residencial;

* Municipalizagdo dos ABC's da FEBEMCE;

* Implantagéo do IEC (Informagé&o, Educagédo e Comunicagao );

* Implantacdo do Centro de Testagem e Aconselhamento, com finalidade de prevenir a
AIDS nos adolescentes;

* Viabilizar o projeto "Escola Viva" em varios locais do municipio.

PopulagéoAlvo:
* Criancas e adolescentes de 7 a 17 anos oriundos das familias de baixa renda.

Parcerias:

» Secretaria de Educacéo;

» Secretaria de Saude;

* Juizado de Menores;

*CMAS;

* Conselho Tutelar;

*CMDCA;

* Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilizagao Social,
*ONG'S.
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Metas Fisicas:

Acao Meta Localidade
Brasil Crianca Cidada 500 Bairro Sinha Saboia
Pdlo de Atendimento 3.000 Brs. D. Expedito, Expectativa e Cidade
Dr. José Euclides.
Abrigo Domiciliar 10 Bairro Santa Casa
S. O. S. Crianca
(Equipamento) 1.000 Férum (Centro da Cidade de Sobral)
Unidade de Semi-Liberdade 20 Bairro Cidade Dr. José Euclides

Recursos Financeiros Previstos:

Acao Populagao Alvo | Meta |Municipial| Estadual Federal
Brasil Crianga Criangas e
Cidada Adolescentes de | 500 15.000,00 - 150.000,00
7 a 14 Anos
Pdlo de Atendimento Criancgas e
(Manutencéo) Adolescentes de | 1.000 | 8.376,00 | 83.760,00 -
7 a 14 Anos
Construcao e Criangas e
Manutencéo de Adolescentes de 10 18.366,59 | 42.855,38 -
Abrigo Domiciliar 7 a 14 Anos
Construcéo e Criangas e
Manutencéo do Pélo | Adolescentes de | 2.000 [177.747,06414.743,14 -
de Atendimento 7 a 14 Anos
Equipamento do SOS Criangas e
Crianca Adolescentes de | 1.000 - - -
7 a 14 Anos
Construcao e Manu- | Adolescentes de
tencdo da Unidade de 14 a 17 Anos - - - -
Semi-Liberdade

2.2. Assisténcia a Terceira Idade

Objetivos :

* Promover agdes integradas que visem assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condi¢des para promover o fortalecimento das praticas associativas e promocionais, que
vise melhorar sua qualidade de vida;
« Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de valorizagéao a pessoaidosa;

» Garantir atencédo integral a saude do idoso, entendida como o conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos de promogao, prevencao e recuperacao da saude;
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* Viabilizar programas e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
idosa e proporcione sua integragao a comunidade.

Estratégias de Ag¢do:

* Realizar levantamento do numero de idosos do municipio e suas condigdes de vida;

* Elaboracdo do Plano Municipal de Atengao ao Cidadao da Terceira Idade;

* Implementacgao do Plano Municipal de Atenc&o a Terceira Idade;

* Promogao em parceria com o C.V.T. (UVA) de cursos de qualificagao para pessoas que
irdo trabalhar com o idoso;

* Desenvolver campanhas educativas junto aos meios de comunicagdo de massa,
sociedade civil organizada, para a divulgacao de uma cultura de valorizagédo aos idosos;

* Promover féruns, seminarios e encontros especificos para discussao sobre a politica dos
idosos;

* Promover em parceria com a Secretaria de Cultura, programas e atividades culturais
para a pessoa da Terceira ldade, nos quais eles possam participar na condi¢cao de publico
ou atores;

* Incentivar a criagao do Conselho Municipal do Idoso;

* Viabilizar aimplementacao do Centro de Estudos da Terceira Idade em parceria com a UVA,;
* Desenvolver em parceria com o PSF (Programa Saude da Familia) da Secretaria de
Saude, uma assisténcia integral a saude da Terceira I[dade;

* Orientar e encaminhar os idosos ao INSS, para obtencédo do beneficio da prestacao
continuada;

* Emissao da carteira doidoso;

* Criacao de grupos de convivéncia em varios bairros e distritos de Sobral, em parceria
comas ONG'Seo PSF.

Populagéo Alvo:
* Idosos a partirde 60 anos.

Parcerias :

» Secretaria de Saude;

* Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilizagao Social;
* UVA;

*SINE.

Metas Fisicas:

Acao Meta Localizagao
Grupo de Convivéncia 2.000 Sede e Distrito de Sobral
Atendimento Asilar 80 Sede de Sobral

Recursos Financeiros:

Acao Populagao Alvo | Meta Municipal |[Estadual Federal
Acao Grupo de Idosos a Partir
Convivéncia de 60 Anos 2.000 9.720,00 - 97.200,00
Atendimento Idosos a Partir
Asilar de 60 Anos 80 4.023,00 - 40.233,60
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2.3. Atencao a Pessoa Portadora de Necessidades Especiais

Objetivos:

* Propiciar aintegracao familiar e social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;
* Fomentar a capacitagéo profissional e geragdo de emprego da Pessoa Portadora de
Necessidades Especiais;

* Promover agdes integradas que visem assegurar os direitos sociais do Portador de
Necessidades Especiais;

Estratégias de A¢éo:

* Levantamento e analise da situagao do Portador de Necessidades Especiais;

* Estabelecer parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente
para adaptacao da arquitetura dos prédios publicos, visando um melhor acesso da Pessoa
Portadora de Necessidades Especiais;

* Realizagao do 1.° Férum da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;

* Defini¢gao da Politica Municipal do Portador de Necessidades Especiais;

» Estabelecer parceria com a Secretaria de Negocios da Industria e Comércio, para
encaminhamento do Portador de Necessidades Especiais ao mercado de trabalho;

» Viabilizar cursos profissionalizantes nos poélos de atendimento para os Portadores de
Necessidades Especiais;

» Organizar em parceria com a Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilizagdo Social,
eventos esportivos que priorizem a participacado do Portador de Necessidades Especiais;

* Apoiar as entidades que prestam assisténcia aos Portadores de Necessidades Especiais;

* Encaminhar ao CAPS (Centro de Atencao Psico-Social) deficientes mentais, que estejam
em situacao de risco.

Populacéo Alvo:
* Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais;

Parcerias:

* Secretaria de Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente;
* Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilizagao Social;

* Secretaria de Negoécios da Industria e Comércio;

* APAE;

* Secretaria de Saude (CAPS);

» Hospitais Psiquiatricos;

* Associagao dos Deficientes Motores.

Metas Fisicas :

Acgao Meta Localizagao
Atendimento as P.P.N.E. 100 APAE

Recursos Financeiros:

Acao Populagao Alvo Meta | Municipal [Estadual| Federal
Habilitagao e Pessoas Portadoras de
Reabilitacao/Tipo B | Necessidades Especiais| 50 | 2.352,00 - 23.520,00
Bolsa de Pessoas Portadoras de
Manutencao/Tipo B | Necessidades Especiais| 50 810,00 - 8.100,00
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2.4. Beneficios Eventuais

Objetivos:

» Atender aos cidadaos de baixo poder aquisitivo, e em situacdo emergencial ou em
ocasides que estejam afetando sua sobrevivéncia e/ou seguranga social, visando a
garantia dos direitos sociais;

* Empreender agdo em carater emergencial, com perspectiva de continuidade, de forma
intersetorializada, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Estratégias de Agéo:

» Garantir o exercicio da cidadania, através da concessao da documentagao legal basica,
a pessoas integrantes da populagao de baixa renda;

* Viabilizar o acesso do cidad&o sobralense aos medicamentos especiais;

* Viabilizar o tratamento fora do domicilio do cidadao, do SILOS de Sobral, através de
ambulancia da prefeitura ou da concessao de passagens para tratamento da saude;

* Facilitar aaquisicédo de urna e carro funerario para familias carentes;

» Apoiar o cidadao sobralense na marcagdao de consultas, exames especializados e
internamentos;

* Providenciar értese e protese para portadores de necessidades especiais de baixo poder
aquisitivo;

» Conceder kit's gestantes para familias que estejam em situagao de risco social, sem
nenhumarenda mensal;

* Distribuicédo de cestas basicas para familias que estejam em situagao de indigéncia;

* Implementag&o de um projeto em parceria com a Secretaria de Negocios da Industria e
Comércio e o SINE, para encaminhamentos de pessoas desempregadas para
executarem trabalhos domésticos: lavadeiras, faxineiras, manicures, bombeiros, etc.

Populacéo Alvo:
* Populacdo de baixa renda, em especifico: criancas, idosos, pessoas portadoras de
necessidades especiais, pessoas em tratamento médico e adolescentes.

Parcerias:

» Secretaria de Saude;

» Secretaria de Negdcios da Industria e Comeércio;
» Conselho Tutelar;

* CMAS;

» Corpo de Bombeiros;

* Defesa Civil.
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Metas Fisicas:

Beneficios Metas Parcerias
Passagens 180 Secretaria de Financas
Oculos popular 180 Secretaria de Finangas
Aparelho auditivo 12 SUS
Cadeira de rodas 24 FAS (Estado)
Registro de nascimento 2400 Cartério
2.° via do registro 120 Cartorio
Moletas 12 Secretaria de Saude
Colete ortopédico 12 Secretaria de Saude
Kit gestante 360 Secretaria de Saude

Recursos Financeiros (Anual):

Acgao Populagao Alvo| Municipio Estado
Beneficios eventuais 3.300 38.719,89 16.594,23

2.5. Melhoria Habitacional

Programa de Habitagdo e Saneamento:

Este programa esta sendo desenvolvido pela Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e do Meio Ambiente ( SDUMA ) da Prefeitura Municipal de Sobral, setor de
Geréncia de Habitacao e Saneamento.

Objetivos:

* Promover a construgao de unidades habitacionais em sistema de mutirdo, para
populagao de baixarenda;

* Realizar melhorias habitacionais, através de reconstrugao de casas de taipa em casas de
alvenaria no processo de ajuda mutua;

* Viabilizar a aquisicdo da casa propria por parte dos servidores municipais de baixo poder
aquisitivo.

Estratégias de A¢éo:

» Construgcdo de unidades habitacionais para os moradores dos bairros localizados em
areas de risco, em regime de mutirdo, com urbanizacédo da area remanescente;

* Realizacao de melhorias habitacionais, através da reconstrucdo de casa de taipa em
alvenaria, no processo de ajuda mutua;

* Implantagdo de lotes urbanizados no bairro Sinha Sabdia, sede do Municipio, com
construgéo de casas populares em regime de mutiréo;
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* Implantagcédo do Conjunto Habitacional dos Servidores Municipais, através da doagao do
terreno com infra-estrutura por parte da Prefeitura;
* Promogéo de melhorias habitacionais através de créditos habitacionais, em parceria
entre a Prefeitura, familias beneficiadas e ONG'S.

Populacéo Alvo:

* Moradores das areas de risco;

* Familias residentes nos distritos de Jaibaras, Rafael Arruda, Taperuaba e Aracatiagu;

» Servidores municipais que nao possuem casa propria e que estao aptos ao financia-
mento do PRO-CRED Associativo, através da CEF;

* Populagao residente em casa propria com renda familiar entre 1 a 3 salarios minimos.

Metas Fisicas:

Beneficio Meta Localidade
Construgao de Unidades Areas de Risco: Pantanal, Alto da
Habitacionais 518 Unidades Brasilia, Sinha Sabdia

Melhoria Habitacional 175 Distritos: Jaibaras, Rafael Arruda,
Melhorias Taperuaba e Aracatiagu
Implantagdo do Conjunto
Habitacional Para 100 Unidades Sede-Sobral
Servidores Municipais
Créditos Habitacionais 100 Créditos Sede-Sobral

Recursos Financeiros Previstos:

Acao Populagao Alvo Meta | Municipio [Est.| Uniao Outros
Construgcéo de |Moradores do Pantanal,
Unidades do Alto da Brasiliae | 518 | 37.500,00 37.500,00
Habitacionais Sinha Saboia
Melhorias Distrito de Jaibaras,
Habitacionais Rafael Arruda, 175 | 42.000,00 168.000,00

Taperuaba e Aracatiacu
Doacéao de Terrenos| Servidores Municipais
Para Construcao de de Baixa Renda 100 | 90.000,00

Casas
Melhorias Populacdo com Renda
Habitacionais Entre 1 a 3 Salarios 100 | 15.000,00 15.000,00

Minimos
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2.6. Geracao de Emprego e Renda

Programa PROVENDAS:

Este programa esta sendo desenvolvido pela Secretaria de Negdécios da Industria,
Comércio e Turismo de Sobral, em interface com a Fundacao de Agéo Social (FAS). Este
programa € composto pelo Projeto de Atrac&o de Investimento.

Objetivo:
» Melhorar as condicdes fisicas e financeiras do municipio, para implantacédo de um maior
numero de industrias nalocalidade.

Estratégias de Agéo:

* Reforma no Distrito Industrial [;

* Desapropriagao de 16.46 hectares, para ampliacdo do Distrito Industrial Il;

» Convénio de assisténcia financeira com o Banco do Nordeste, para realizagdo de uma
pesquisa sobre consumo de produtos industriais, na cidade de Sobral e regido sob sua
influéncia;

» Contrato com o Instituto de Estudos e Pesquisas Vale do Acarau, para realizagao da
pesquisa acima referida, bem como outra pesquisa de mercado, para verificar a
viabilidade de instalagdo de um shopping center em Sobral;

» Contratos de aluguel de dois galpdes industriais, para instalacdo de duas novas
industrias na cidade.

Populacéo Alvo:
* Grandes empresarios.

Parcerias:

* Pan Papel Nordeste;

* Beplast Pigmentos;

* Waldeck Carrocerias Especiais;

* Alrial Granito;

* Fogos Reveillon;

* Banco do Nordeste;

* Instituto de Estudos e Pesquisas Vale do Acarau.

Atividades de apoio aos micros e pequenos empresarios produtores e
trabalhadores de Sobral.

Objetivos:

* Promover agdes que contribuam para o aumento darenda da populagao pobre;
* Viabilizar a criagdo de oportunidades de negdcios proprios;

* Criacao de micro unidades produtiveis;
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* Promover a capacitacéo de micro e pequenos empreendedores da regiao;

* Criagao do COMUT;

» Confeccao de um projeto para instalagéo de um forno para produgao de cal no distrito de
Torto;

* Criagao da Fundacao da Caixa do Povo (Banco do Povo), com o objetivo de realizar
pequenos empréstimos para sacoleiras, barraqueiros, mercearias, frigorificos,
picolezeiros, carvoeiros, costureiras, manicures, vendedores ambulantes, marceneiros,
fabricantes de desifentantes,etc.

« Colaboragdo na criacdo das Cooperativas: COOPERSAUDE E COOPERLIMPEZA;

* Realizacao de convénio com a Associacao Nossa Senhora de Fatima e Associagao Dom
José, com o objetivo de gerar emprego e renda para membros destas associagoes;

* Realizagcdo de convénio com o PROGER/ Informal/ PMS/ BNB/ SINE/ SAS/ FAT/
Programa de Crédito e Capacitacao (Treinamento Gerencial) para micro e pequenos
empresarios do setor informal (industria, comércio e servigos);

¢ Inclusdo de Sobral na INFOTVR - Turismo;

* Comércio com a Companhia de Desenvolvimento do Ceara - CODECE - com o objetivo
de promover o desenvolvimento institucional, social e econémico de Sobral;

* Realizagdo do Protocolo de Intengcdo assinado com o Banco do Nordeste, Projeto
BNB/PNUD e UVA com o objetivo de criar e compatibilizar formas de participagao e
colaboracéo para aimplantagao de:

a) Programa de Apoio ao Desenvolvimento Local;

b) Pesquisas de consumo de produtos industriais, na cidade de Sobral e regido sob sua
influéncia econémica;

c) Perfil de oportunidades de investimento.

* Realizagao de convénio com o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD, com o objetivo de promover a¢gdes de capacitagcdo em apoio ao desenvolvimento
local, no Programa de Geragao de Emprego e Renda - PROGER;

* Implantacdo do Centro de Desenvolvimento da Metodologia - CEFE (Criagdo de
Empresas e Formagao de Empresarios), com vista a implementar o programa de apoio a
auto-gestores informais;

* Formacao de equipe de facilitados - CEFE, para atuarem no campo da capacitacéo
gerencial, junto aos micro e pequenos empreendedores da regiao;

* Realizagao de 19 cursos com o uso da metodologia CEFE, sendo 3 cursos para criagao
de novos negdcios e 16 cursos modulares para empreendedores com empresas ja
implantadas.

Populagéo Alvo:
* Micro e pequenos produtores e trabalhadores de Sobral.
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2.7. Mobilizacao Social

Este Programa esta sendo desenvolvido pela Secretaria de Cultura, Desporto e
Mobilizac&o Social da Prefeitura de Sobral.

Objetivos:

» Fortalecer as associacdes existentes e entidades similares, a partir de cadastros e
capacitagao humana,organizacional e técnica;

* Viabilizar a participagdo da sociedade civil na elaboracdo do orgamento publico
municipal;

* Desenvolver um trabalho em defesa da cidadania junto a populag&o carente do municipio
de Sobral.

Estratégias de Agéo:

» Cadastro de 81 associacdes e entidades similares;

* Promocao de 3 oficinas de construcio coletiva com representantes das Associagdes e
ONG'S, para subsidiar a elaboracao do Plano de Capacitacdo das Associacoes;

* Elaboracao do Plano de Capacitagao das Associagoes e Entidades Similares, a partirdas
oficinas de construcdo coletiva, em parceria com o SINE, SEBRAE,CARITAS,UVA |,
EXTENSAOe CCH;

* Realizagao de uma oficina para capacitar 22 facilitadores na metodologia de Construgao
Coletiva para identificacao de Propostas Estruturais;

* Realizacao de uma oficina sobre Orgamento Participativo, com 36 participantes;

» Elaboracao da Proposta de Elaboracdo do Plano Plurianual e de implementagao do
Orcamento Participativo;

* Realizagdo do Orgamento Participativo de 1998 e do Plano Plurianual 1.998 - 2.001,
através de 12 plenarias regionais, com uma participagdo de aproximadamente 4.000
pessoas, ocasiao em que foram identificadas e hierarquizadas as necessidades da
populagao, eleito o Conselho Municipal e constituido o Conselho Local do Orgamento
Participativo;

* Realizagédo de um seminario destinado aos membros do Conselho de Orgamento sobre a
questao orcamentaria;

* Encontro do Conselho Municipal do Orgamento com o Prefeito, para apresentagao da
proposta do Plano Participativo Plurianual que foi enviadaa Camara Municipal;

* Elaboracgao e distribuicao de cartilhas sobre temas de interesses coletivos, os servigos e
legalizac&o do cidadéo;

* Realizacdo de uma reunido com OG'S E ONG'S para discutir a questdo dos direitos
humanos no municipio de Sobral e elaborar um Programa Inconstitucional de Defesa da
Cidadania e dos Direitos Humanos;

* Participagao no Programa de Apoio ao Desenvolvimento Local, buscando elaborar de
forma participativa, com os OG'S e ONG'S, uma proposta de desenvolvimento para o
NOSSO MunNicipio;

* Realizagao do Programa “ Debates Impertinentes” em parceria com o Centro de Ciéncias
Humanas da UVA.

Populacéo Alvo:
» Associagoes, entidades similares e Orgdos governamentais e Orgaos néao-
governamentais.
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