
Gerais:

Específicos:

a)

b)

 Efetivar a descentralização política da Assistência Social, através de 
novos controles advindos da sociedade organizada e da cidadania 
participante pelos  Conselhos  Municipais;

 Efetivar a participação do cidadão no processo de decisão, avaliação e de 
formulação das políticas públicas, que deverá confirmar a participação na 
dimensão política da solidariedade, revelando-se numa maneira de 
contrato social fundada nos direitos sociais e que implica na melhor 
articulação entre a prática da democracia e a gestão social.

- Promover a descentralização e participação das comunidades na política de Assistência 
Social;
- Efetivar a aproximação do Estado às comunidades;
- Priorizar a gestão das políticas de Assistência Social  por parte do Conselho de 
Assistência Social do Município;
- Reafirmar o princípio da supremacia do atendimento às necessidades sociais sobre as 
exigências da rentabilidade econômica;
- Ratificar o objetivo de implementar a política de Assistência Social como instrumento das 
condições sociais e não de perpetuar ou, simplesmente, minimizar as necessidades dos 
mais pobres;

Para que seja possível a operacionalização das atividades propostas no Plano 
Municipal de Assistência Social, propomos as seguintes estratégias de ação:
*Criação de uma secretaria executiva vinculada à Secretaria de Ação Social do Município, 
a fim de organizar o setor burocrático e auxiliar as atividades do CMAS;
*Articulação permanente com os diversos Conselhos já constituídos no nosso município;
*Promover contatos com a Secretaria de Ação Social do Estado e Secretaria de 
Assistência Social, ligada ao Ministério da Previdência e Assistência Social, a fim de 
conseguir convênios e recursos para desenvolvimento dos programas propostos no 
plano;
*Garantir a efetivação da municipalização da Assistência Social por parte do governo 
federal e estadual;
*Garantir o repasse dos recursos do Fundo Nacional e do Fundo Estadual de Assistência 
Social para o Fundo Municipal de Assistência Social.

2. Proposta de Ações de Assistência Social e Comple-
mentares

1. Objetivos
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O município de Sobral tem buscado desenvolver um conjunto de políticas públicas, 
utilizando como estratégia a intersetorialidade. Nesta perspectiva, realizou-se em junho 
de 1997, a oficina “Busca do Futuro”, com técnicos da UNICAMP, onde reuniu-se 
representantes de vários setores da sociedade civil do município na busca de um 
envolvimento destes atores na construção do futuro.

Outro importante projeto que se desenvolve hoje em Sobral e que tem como base a 
intersetorialidade é o de "Município Saudável". Através de uma parceria entre a Prefeitura 
Municipal de Sobral, Escola de Saúde Pública do Ceará e Fundação Kelloggs, procura-se 
promover a adoção de estilos de vida saudáveis para toda a população sobralense, que 
contribuam inclusive, com o crescimento e o desenvolvimento integral da criança e do 
adolescente, garantindo o exercício pleno e consciente de sua cidadania.

O PROARES (Programa de Apoio às Reformas Sociais) é um programa para o 
desenvolvimento de crianças e adolescentes do Governo do Estado do Ceará, que está 
sendo implantado no município de Sobral. Para que isso acontecesse foi confeccionado 
um plano participativo, o qual foi fruto de um rico processo de construção coletiva, onde 
participaram aproximadamente, 60 representantes das mais diversas organizações 
governamentais e não-governamentais do município. O PROARES contemplará as 
seguintes ações: Programa Saúde da Família, construção e manutenção de um Centro de 
Educação Infantil, Ciclo de Educação Básica, 12 projetos de Escolas Vivas, 02 pólos de 
atendimento, 01 abrigo domiciliar, 01 unidade de semi-liberdade, Núcleo de Arte e 
Educação e Cultura, SOS Criança.

Outro grande programa que conta com a participação popular é o PNUD (Programa 
das Nações Unidas para o Desenvolvimento). Como o próprio nome do programa já diz, 
ele contemplará ações de geração de emprego e renda, e será desenvolvido pela 
Secretaria de Negócios da Indústria e Comércio em parceria com o BNB, EMBRAPA, 
IBAMA, EMATERCE, CÁRITAS E PROJETUS.

Recentemente, em janeiro de 1998, foi lançado pela Secretaria de 
Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente e Secretaria de Cultura, Desporto e 
Mobilização Social o  PDDU (Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano). Este programa 
também utilizará como estratégia a intersetorialidade e a participação popular para 
construir um plano de estrutura urbana para o município  de Sobral.

Desta forma as ações de Assistência Social estão sendo desenvolvidas também, 
através da intersetorialidade. Não cabe apenas à Fundação de Ação Social trabalhar a 
Assistência Social, embora ela seja o principal órgão municipal responsável pela sua 
execução, as outras secretarias também desenvolvem ações ligadas à Assistência Social. 
Como exemplo temos a Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilização Social que possui 
programas de capacitação das associações e projetos culturais com crianças e 
adolescentes. A Secretaria de Negócios da Indústria e Comércio trabalha a questão da 
geração de emprego e renda com as famílias carentes, enquanto que a Secretaria de 
Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente possui programas na área da habitação e 
saneamento básico, e o analfabetismo e evasão escolar. A Secretaria de Saúde e 
Assistência  Social, Secretaria a qual a Fundação de Ação Social está vinculada, 
desenvolve uma atenção integral à saúde, através do Programa Saúde da Família. Sendo 
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assim, concluímos que a atual administração pública vê a Assistência Social como uma 
política pública e está empenhada em desenvolvê-la de acordo com os princípios da LOAS 
(Lei Orgânica da Assistência  Social), garantindo a todos os seus direitos sociais.

Outro avanço importante da atual administração foi a elaboração do Plano 
Plurianual da Prefeitura Municipal de Sobral, no ano de 1997, utilizando-se a metodologia 
participativa. Pela primeira vez na história de Sobral, a Prefeitura convocou toda a 
população para participar da elaboração do plano de aplicação de recursos para o  período 
1998/2001 e do orçamento municipal.

Pretende-se desenvolver em Sobral um estilo de vida que contemple a dignidade e 
a cidadania, desde a gestação, percorrendo-se todos os anos de vida, com ênfase nos 
primeiros anos ( infância e adolescência ).

Para tal, desenvolve-se hoje o Projeto Sobral Criança, gerado pela administração 
municipal, mas que vem sendo desenvolvido com a parceria de diversos segmentos da 
sociedade. Nesse sentido, foram formados três comitês : Nascer em Sobral, Crescer e 
Desenvolver em Sobral Criança e Sobral Criança Cidadã. Estes comitês unificados têm 
um objetivo geral comum, mas desempenham funções próprias. Em linhas gerais, cabe ao 
comitê Nascer em Sobral Criança o cumprimento dos objetivos específicos que giram em 
torno da gestação, nascimento, crescimento e desenvolvimento com acompanhamento 
dos serviços de saúde. 

Já o comitê “ Crescer e Desenvolver em Sobral Criança” cabe o cumprimento dos 
objetivos específicos relacionados com o processo de crescimento e desenvolvimento 
educacional formal e informal, cultural, artístico, ético, humano e moral. E, finalmente, ao 
comitê “ Criança Cidadã” compete o alcance dos objetivos relacionados à proteção da 
criança e à promoção de sua profissionalização futura. Cada comitê funciona de forma 
integrada e articulada com os demais. As Secretarias Municipais, participantes de cada 
comitê, prestam total apoio e disponibilidade, na medida que possível, infra-estrutura 
adequada para o seu funcionamento.

Um evento que marcou o início da operacionalização do Programa Sobral Criança, 
foi o “ Outubro Sobral Criança”, ocorrido durante todo o mês de outubro de 1997, com 
colaboração dos comitês e entidades não-governamentais. Foram desenvolvidas várias 
atividades culturais, de lazer e saúde em todas as localidades de Sobral, tanto na sede, 
como  nos distritos, com o objetivo de proporcionar às crianças sobralenses de baixo 
poder aquisitivo, momentos de alegria e prazer. 

Dentre as muitas atividades desenvolvidas destacaram-se : desfile de abertura do 
"Outubro Sobral Criança", pelos alunos das escolas públicas; gincana, concursos de 
redação, pintura, poesia, manhã de lazer, jogos infantis, Feira de Saúde e Educação, 
passeio ciclístico, Seminário sobre drogas e desfile do Micrabal (Micareta de Sobral) do 
bloco “ Pipoquinha “.



Nascer em Sobral Criança:

Crescer e Desenvolver em Sobral Criança 

• Primeira Dama 
• Secretário de Saúde e Assistência Social - SSAS
• Presidente da Fundação de Ação Social do Município de Sobral 
• Coordenação de Vigilância à Saúde da SSAS
• Coordenação do Programa Agentes de Saúde da SSAS
• Universidade Estadual Vale do Acaraú - UVA
• Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Sobral 
• Hospital e Maternidade Perpétuo Socorro 
• Hospital e Maternidade Manoel Marinho
• Unidade Mista Dr. Thomaz Aragão 
• Departamento Regional de Saúde de Sobral - 10.º DERES
• Câmara Municipal de Vereadores 
• Cáritas Diocesana 
• Conselho Municipal de Assistência Social 
• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
• Conselho Tutelar 
• Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
• Associação dos Agentes de Saúde 

• Primeira Dama
• Secretário de Saúde e Assistência Social 
• Fundação de Ação Social 
• Secretária de Educação 
• Secretário de Cultura, Desporto e Mobilização Social
• Centro Regional de Desenvolvimento da Educação 6 - CREDE 06
• Pró-Reitoria de Extensão da Universidade Estadual Vale do Acaraú
• Representação das Escolas Particulares
• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
• Conselho Tutelar
• Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
• Pastoral da Criança 
• Sociedade de Proteção à Infância - SOPRI
• Sociedade de Apoio à Família Sobralense

Composição dos três comitês do “Sobral Criança”
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Sobral Criança Cidadã

• Primeira Dama 
• Secretário de Saúde e  Assistência Social 
• Fundação de Ação Social
• Secretário de Cultura, Desporto e Mobilização Social 
• Secretário de Negócios da Indústria e Comércio
• Guarda Municipal 
• Procuradoria Geral do Município 
• Fundação do Bem-Estar do  Menor do Ceará - FEBEMCE
• Juizado da Infância e da Juventude
• Câmara dos Dirigentes Lojistas - CDL 
• Associação Comercial
• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
• Movimento Nacional dos Meninos de Rua 
• Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
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Nascer em Sobral Criança 

Objetivo Geral :

Objetivos Específicos:

Estratégias de Ação:

Garantir a todas as crianças o direito à gestação, nascimento e crescimento dignos, 
promovendo a melhoria efetiva dos serviços de saúde de atenção materno-infantil, com 
enfoque na promoção de saúde e nos direitos sociais.

• Promover a valorização do nascimento das crianças carentes em Sobral;
• Orientar as gestantes sobre os cuidados com a saúde dela e da  criança nos primeiros 
meses de vida;
• Propiciar o atendimento a crianças nos aspectos psico-social, garantindo direitos 
fundamentais e educação em sistema de creche;
• Promover ações de informação, educação e comunicação em saúde, junto à população e 
com enfoque na promoção de saúde, especialmente, a materno-infantil;
• Garantir o registro de nascimento para todas as crianças;
• Promover um acompanhamento sistemático das gestantes, através do pré-natal;
• Viabilizar o planejamento familiar por parte das famílias carentes;
• Melhorar as condições nutricionais das gestantes e crianças desnutridas, através do 
Programa "Leite é Saúde".

• Implantação da caderneta da gestante e da criança;
• Concessão, através de encaminhamento dos agentes de saúde, enfermeiros dos postos 
de saúde, de registros de nascimento para crianças na faixa etária de 00  a 12 anos;
• Implantação de um sistema de informação com dados e indicadores demográficos de 
resultados e do processo sobre os problemas infantis, incluindo suas variáveis causais 
diretas e indiretas de modo a monitorar e avaliar, sistematicamente, o impacto das 
políticas públicas desenvolvidas nesta área;
• Acompanhamento das gestantes, através do pré-natal, realizado pelo Programa Saúde 
da Família;
• Promoção do planejamento familiar pelo PSF;
• Distribuição de leite às gestantes e crianças de 00 a 04 anos, que estejam desnutridas;
• Realizar monitoramento da mortalidade infantil, através dos agentes de saúde e PSF;
• Promover um projeto de sensibilização nos hospitais, visando um melhor atendimento à 
criança e uma maternidade segura;
• Implantar, em parceria com a educação, Projeto Escolas Promotoras de Saúde;
• Realizar um mapeamento de todas as creches existentes no município;
• Reativação e melhoramento das creches em sistema de Co-Gestão Comunitária;
•Municipalização das creches das associações (Programa Ação Continuada e 
FEBEMCE);
• Desenvolver em parceria com a Secretaria de Educação, supervisão e orientação 
pedagógica para as creches;

2.1. Atendimento a Crianças e Adolescentes 
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• Atuar de forma complementar na educação infantil, em locais onde a Secretaria de 
Educação não desenvolva atendimento à criança de 04 a 06 anos;
• Reforma do prédio da Fundação Dolores Lustosa, para funcionamento de um centro de 
Educação Infantil.

• Gestantes e crianças de 00 a 06 anos oriundas  de famílias de baixa renda.

• Secretaria de Saúde;
• Secretaria de Educação;
• ONG'S;
• Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilização Social;
• Associações Comunitárias.

População Alvo:

Parcerias:

Metas Físicas:

Ação Continuada
Creche ( 8 Horas )
Creche ( 4 Horas )

Meta
160
5.000

Localidade
Sede e Distrito de Sobral
Sede e Distrito de Sobral

Recursos Financeiros Previstos:

Ação

Total

Creche em regime 
de 08 horas
Creche em regime 
de 04 horas
Reforma do prédio 
para construção do 
Centro de 
Educação Infantil

População 
Alvo

-

Crianças de
0 a 6 anos

Crianças de 
0 a 6 anos

Crianças de 
0 a 6 anos

Meta

5.390

160

5.000

230

Município

132.528,00

39.204,00

61.272,00

32.052,00

Estado

106.844,64

-

-

106.844,64

União

37.784,40

32.678,40

5.106,00

-
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Objetivos:

Estratégias de Ação:

População Alvo:

Objetivo Geral:

Objetivos Específicos:

• Desenvolver a capacitação continuada dos funcionários da administração municipal, 
com vistas à promoção do crescimento e desenvolvimento integral da criança;
• Contribuir com a capacitação de agentes sociais e comunitários, envolvidos e articulados 
com organizações que atuam em prol da criança;
• Viabilizar a distribuição e utilização por parte dos serviços de saúde e população usuária 
da caderneta da mãe e da criança;
• Garantir às crianças seu pleno acesso à educação, formação cultural, equipamentos de 
lazer e condições ambientais saudáveis;
• Vigiar e proteger o crescimento e o desenvolvimento de crianças e adolescentes, 
evitando a exploração do trabalho infantil, prostituição, abandono e toda e qualquer 
espécie de violência moral e física à criança.

• Implantação da caderneta da mãe e da criança pelo PSF;
• Realização de diferentes atividades culturais e artísticas destinadas às crianças e 
adolescentes, em parceria com a Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilização Social;
• Promoção e acompanhamento do crescimento das crianças pelo PSF;
• Promoção em parceria com a Secretaria de Educação do Programa Criança Fora da 
Rua, dentro da escola, através de campanhas educativas e do aumento da oferta de vagas 
nas escolas;
• Distribuição de leite para crianças de 00 a 06 anos que estejam desnutridas;
• Viabilizar a imunização de todas as crianças, através de campanhas e acompanhamento 
pelo PSF;
• Promover campanhas educativas, visando o incentivo ao aleitamento materno.

• Crianças de 00 a 14 anos.

• Secretaria de Saúde;
• Secretaria de Educação;
• Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilização Social.

• Melhorar as condições de vida das crianças e dos adolescentes em situação de risco 
pessoal e social, integrando-os na família, na escola e na sua comunidade.

• Promover a humanização do atendimento aos usuários dos serviços públicos em geral, 
na perspectiva do exercício da cidadania;

Parcerias:

Criança Cidadã

 Crescer e Desenvolver em Sobral Criança
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• Desenvolver ações educativas, socializantes, esportivas e profissionalizantes para a 
população infanto-juvenil que vivem nas ruas ou fazem das ruas o seu espaço de 
sobrevivência ;
• Atender em regime de semi-liberdade os adolescentes autores de infração penal, em 
suas necessidades básicas, com vista a sua inserção no convívio sócio-familiar;
• Desenvolver ações junto às famílias, no sentido de atender denúncias de violência física 
ou moral relativas a criança e o adolescente;
• Atender crianças e adolescentes que estão em conflito familiar;
• Proporcionar condições adequadas para a redução da taxa de analfabetismo entre 
crianças na idade escolar, e diminuição do índice de evasão e repetência.

• Levantamento e cadastro dos meninos de rua do município de Sobral;
• Construção de 2 pólos de atendimento, que desenvolvam atendimento a crianças e 
adolescentes, através de um bom trabalho educativo voltado para o desenvolvimento 
individual e grupal, capacitando-os em atividades profissionalizantes;
• Prestação de serviços de atendimento telefônico à comunidade, no sentido de intervir 
para a resolução de qualquer circunstância de dificuldade, ameaça de perigo que envolva 
a população infanto-juvenil;
• Articulação com o Centro de Atendimento Psico-Social (CAPS), nos casos de 
adolescentes em conflitos familiares;
• Reforma do núcleo de menores infratores para atendimento em regime de semi-
liberdade, através do desenvolvimento de atividades sócio-educativas e iniciação 
profissional;
• Construção de um abrigo domiciliar para crianças e adolescentes que estejam em 
ausência do convívio familiar, visando proporcionar proteção e moradia provisória dentro 
de um ambiente residencial;
• Municipalização dos ABC's da FEBEMCE;
• Implantação do IEC (Informação, Educação  e Comunicação );
• Implantação do Centro de Testagem e Aconselhamento, com finalidade de prevenir a 
AIDS nos adolescentes;
• Viabilizar o projeto "Escola Viva" em vários locais do município.

• Crianças e adolescentes de 7 a 17 anos oriundos das famílias de baixa renda.

• Secretaria de Educação;
• Secretaria de Saúde;
• Juizado de Menores;
• CMAS;
• Conselho Tutelar;
• CMDCA;
• Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilização Social;
• ONG'S.

Estratégias de Ação 

População Alvo:

Parcerias:
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Ação
Brasil Criança Cidadã
Pólo de Atendimento

Abrigo Domiciliar
S. O. S. Criança 
(Equipamento)

Unidade de Semi-Liberdade

Meta
500

3.000

10

1.000

20

Localidade
Bairro Sinhá Sabóia

Brs. D. Expedito, Expectativa e Cidade 
Dr. José Euclides.
Bairro Santa Casa

Fórum (Centro da Cidade de Sobral)

Bairro Cidade Dr. José Euclides

Metas Físicas:

Recursos Financeiros Previstos:
Ação

Brasil Criança 
Cidadã

Pólo de Atendimento 
(Manutenção)

Construção e 
Manutenção de 

Abrigo Domiciliar
Construção e 

Manutenção do Pólo 
de Atendimento

Equipamento do SOS 
Criança

Construção e Manu-
tenção da Unidade de 

Semi-Liberdade

População Alvo
Crianças e 

Adolescentes de 
7 a 14 Anos
Crianças e 

Adolescentes de 
7 a 14 Anos
Crianças e 

Adolescentes de 
7 a 14 Anos
Crianças e 

Adolescentes de 
7 a 14 Anos
Crianças e 

Adolescentes de 
7 a 14 Anos

Adolescentes de 
14 a 17 Anos

Meta

500

1.000

10

2.000

1.000

-

Municipial

15.000,00

8.376,00

18.366,59

177.747,06

-

-

Federal

150.000,00

-

-

-

-

-

Estadual

-

83.760,00

42.855,38

414.743,14

-

-

Objetivos :
• Promover ações integradas que visem assegurar os direitos sociais do idoso, criando 
condições para promover o fortalecimento das práticas associativas e promocionais, que 
vise melhorar sua qualidade de vida;
• Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de valorização à pessoa idosa;
• Garantir atenção integral à saúde do idoso, entendida como o conjunto articulado e 
contínuo das ações e serviços de promoção, prevenção e recuperação da saúde;

2.2. Assistência à Terceira Idade
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• Viabilizar programas e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa 
idosa e proporcione sua integração à comunidade.

• Realizar levantamento do número de idosos do  município e suas condições de vida;
• Elaboração do Plano  Municipal de Atenção ao Cidadão da Terceira Idade;
• Implementação do Plano Municipal de Atenção à Terceira  Idade;
• Promoção em parceria com o C.V.T. (UVA) de cursos de qualificação para pessoas que 
irão trabalhar com o idoso;
• Desenvolver campanhas educativas junto aos meios de comunicação de massa, 
sociedade civil organizada, para a divulgação de uma cultura de valorização aos idosos;
• Promover fóruns, seminários e encontros específicos para discussão sobre a política dos 
idosos;
• Promover em parceria com a Secretaria de Cultura, programas e atividades culturais 
para a pessoa da Terceira Idade, nos quais eles possam participar na condição de público 
ou atores;
• Incentivar a criação do Conselho Municipal do Idoso;
• Viabilizar a implementação do Centro  de Estudos da Terceira Idade em parceria com a UVA;
• Desenvolver em parceria com o PSF (Programa Saúde da Família) da Secretaria de 
Saúde, uma assistência integral à saúde da Terceira Idade;
• Orientar e encaminhar os idosos ao INSS, para obtenção do benefício da prestação 
continuada;
• Emissão da carteira do idoso;
• Criação de grupos de convivência em vários bairros e distritos de Sobral, em parceria 
com as ONG'S e o  PSF.

• Idosos a partir de 60 anos.

• Secretaria de Saúde;
• Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilização Social;
• UVA;
• SINE.

Estratégias de Ação:

População Alvo:

Parcerias :

Ação
Grupo de Convivência

Atendimento Asilar

Meta
2.000

80

Localização
Sede e Distrito de Sobral

Sede de Sobral

Metas Físicas:

Recursos Financeiros:

Ação
Ação Grupo de 

Convivência
Atendimento 

Asilar

População Alvo
Idosos a Partir 

de 60 Anos
Idosos a Partir 

de 60 Anos

Meta

2.000

80

Municipal

9.720,00

4.023,00

Estadual

-

-

Federal

97.200,00

40.233,60



Objetivos:

Estratégias de Ação:

População Alvo:

Parcerias:

• Propiciar a integração familiar e social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;
• Fomentar a capacitação profissional e geração de emprego da Pessoa Portadora de 
Necessidades Especiais;
• Promover ações integradas que visem assegurar os direitos sociais do Portador de 
Necessidades Especiais;

• Levantamento e análise da situação do Portador de Necessidades Especiais;
• Estabelecer parceria com  a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente 
para adaptação da arquitetura dos prédios públicos, visando um melhor acesso da Pessoa 
Portadora de Necessidades Especiais;
• Realização do 1.º Fórum da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;
• Definição da Política Municipal do Portador de Necessidades Especiais;
• Estabelecer parceria com a Secretaria de Negócios da Indústria e Comércio, para 
encaminhamento do Portador de Necessidades Especiais ao mercado de trabalho;
• Viabilizar cursos profissionalizantes nos pólos de atendimento para os Portadores de 
Necessidades Especiais;
• Organizar em parceria com a Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilização Social, 
eventos esportivos que priorizem a participação do Portador de Necessidades Especiais;
• Apoiar as entidades que prestam assistência aos Portadores de Necessidades Especiais;
• Encaminhar ao CAPS (Centro de Atenção Psico-Social) deficientes mentais, que estejam 
em situação de risco.

• Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais;

• Secretaria de Desenvolvimento Urbano e do Meio Ambiente;
• Secretaria de Cultura, Desporto e Mobilização Social;
• Secretaria de Negócios da Indústria e Comércio;
• APAE;
• Secretaria de Saúde (CAPS );
• Hospitais Psiquiátricos;
• Associação dos Deficientes Motores.

2.3. Atenção à Pessoa Portadora de Necessidades Especiais

Metas Físicas :

Ação
Atendimento às P.P.N.E.

Meta
100

Localização
APAE

Recursos Financeiros:

Ação
Habilitação e 

Reabilitação/Tipo B
Bolsa de 

Manutenção/Tipo B

População Alvo
Pessoas Portadoras de 
Necessidades Especiais
Pessoas Portadoras de 
Necessidades Especiais

Meta

50

50

Municipal

2.352,00

810,00

Estadual

-

-

Federal

23.520,00

8.100,00
47
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Objetivos:

Estratégias de Ação:

População Alvo:

Parcerias:

• Atender aos cidadãos de baixo poder aquisitivo, e em situação emergencial ou em 
ocasiões que estejam afetando sua sobrevivência e/ou segurança social, visando a 
garantia dos direitos sociais;
• Empreender ação em caráter emergencial, com  perspectiva de continuidade, de forma 
intersetorializada, com vistas à melhoria da qualidade de vida da população.

• Garantir o exercício da cidadania, através da concessão da documentação legal básica, 
a pessoas integrantes da população de baixa renda;
• Viabilizar o acesso do cidadão sobralense aos medicamentos especiais;
• Viabilizar o tratamento fora do domicílio do cidadão, do SILOS de Sobral, através de 
ambulância da prefeitura ou da concessão de passagens para tratamento da saúde;
• Facilitar a aquisição de urna e carro funerário para famílias carentes;
• Apoiar o cidadão sobralense na marcação de consultas, exames especializados e 
internamentos;
• Providenciar órtese e prótese para portadores de necessidades especiais de baixo poder 
aquisitivo;
• Conceder kit's gestantes para famílias que estejam em situação de risco social, sem 
nenhuma renda mensal;
• Distribuição de cestas básicas para famílias que estejam em situação de indigência;
• Implementação de um projeto em parceria com  a Secretaria de Negócios da Indústria e 
Comércio e o SINE, para encaminhamentos de pessoas desempregadas para 
executarem trabalhos domésticos: lavadeiras, faxineiras, manicures, bombeiros, etc.

• População de baixa renda, em específico: crianças, idosos, pessoas portadoras de 
necessidades especiais, pessoas em tratamento médico e adolescentes.

• Secretaria de Saúde;
• Secretaria de Negócios da Indústria e Comércio;
• Conselho Tutelar;
• CMAS;
• Corpo de Bombeiros;
• Defesa Civil.

2.4. Benefícios Eventuais



Metas Físicas:

Benefícios
Passagens

Óculos popular
Aparelho auditivo
Cadeira de rodas

Registro de nascimento
2.º via do registro

Moletas
Colete ortopédico

Kit gestante

Parcerias
Secretaria de  Finanças
Secretaria de Finanças

SUS
FAS (Estado)

Cartório
Cartório

Secretaria de Saúde
Secretaria de Saúde
Secretaria de Saúde

Metas
180
180
12
24

2400
120
12
12

360

Recursos Financeiros (Anual):

Ação
Benefícios eventuais

População Alvo
3.300

Município
38.719,89

Estado
16.594,23
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Programa de Habitação e Saneamento:
Este programa está sendo desenvolvido pela Secretaria de Desenvolvimento 

Urbano e do Meio Ambiente ( SDUMA ) da Prefeitura Municipal de Sobral, setor de 
Gerência de Habitação e Saneamento.

• Promover a construção de unidades habitacionais em sistema de mutirão, para 
população de baixa renda;

Objetivos:

Estratégias de Ação:

• Realizar melhorias habitacionais, através de reconstrução de casas de taipa em casas de 
alvenaria no processo de ajuda mútua;
• Viabilizar a aquisição da casa própria por parte dos servidores municipais de baixo poder 
aquisitivo.

• Construção de unidades habitacionais para os moradores dos bairros localizados em 
áreas de risco, em regime de mutirão, com urbanização da área remanescente;
• Realização de melhorias habitacionais, através da reconstrução de casa de taipa em 
alvenaria, no processo de ajuda mútua;
• Implantação de lotes urbanizados no bairro Sinhá Sabóia, sede do Município, com 
construção de casas populares em regime de mutirão;

2.5. Melhoria Habitacional
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• Implantação do Conjunto Habitacional dos Servidores Municipais, através da doação do 
terreno com infra-estrutura por parte da Prefeitura;
• Promoção de melhorias habitacionais através de créditos habitacionais, em parceria 
entre a Prefeitura, famílias beneficiadas e ONG'S.

• Moradores das áreas de risco;
• Famílias residentes nos distritos de Jaibaras, Rafael Arruda, Taperuaba e Aracatiaçu;
• Servidores municipais que não possuem casa própria e que estão aptos ao financia-
mento do PRO-CRED Associativo, através da CEF;
• População residente em casa própria com renda familiar entre 1 a 3 salários mínimos.

População Alvo:

Metas Físicas:

Benefício
Construção de Unidades 

Habitacionais
Melhoria Habitacional

Implantação do Conjunto 
Habitacional Para 

Servidores Municipais
Créditos Habitacionais

Localidade
Áreas de Risco: Pantanal, Alto da 

Brasília, Sinhá Sabóia
Distritos: Jaibaras, Rafael Arruda, 

Taperuaba e Aracatiaçu

Sede-Sobral

Sede-Sobral

Meta

518 Unidades
175 

Melhorias

100 Unidades

100 Créditos

Recursos Financeiros Previstos:

Ação
Construção de 

Unidades 
Habitacionais

Melhorias 
Habitacionais

Doação de Terrenos 
Para Construção de 

Casas
Melhorias 

Habitacionais

Meta

518

175

100

100

Município

37.500,00

42.000,00

90.000,00

15.000,00

União

168.000,00

Outros

37.500,00

15.000,00

Est.População Alvo
Moradores do Pantanal, 

do Alto da Brasília e 
Sinhá Sabóia

Distrito de Jaibaras, 
Rafael Arruda, 

Taperuaba e Aracatiaçu
Servidores Municipais 

de Baixa Renda

População com Renda 
Entre 1 a 3 Salários 

Mínimos
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Programa PROVENDAS:

Atividades de apoio aos micros e pequenos empresários produtores e 
trabalhadores de Sobral.

Este programa está sendo desenvolvido pela Secretaria de Negócios da Indústria, 
Comércio e Turismo de Sobral, em interface com a Fundação de Ação Social (FAS). Este 
programa é composto pelo Projeto de Atração de Investimento.

• Melhorar as condições físicas e financeiras do município, para implantação de um maior 
número de indústrias na localidade.

Objetivo:

Estratégias de Ação:

População Alvo:

Parcerias:

• Reforma no Distrito Industrial I;
• Desapropriação de 16.46 hectares, para ampliação do Distrito Industrial II;
• Convênio de assistência financeira com o Banco do Nordeste, para realização de uma 
pesquisa sobre consumo de produtos industriais, na cidade de Sobral e região sob sua 
influência;
• Contrato com o Instituto de Estudos e Pesquisas Vale do Acaraú, para realização da 
pesquisa acima referida, bem como outra pesquisa de mercado, para verificar a 
viabilidade de instalação de um shopping center em Sobral;
• Contratos de aluguel de dois galpões industriais, para instalação de duas novas 
indústrias na cidade.

• Grandes empresários.

• Pan Papel Nordeste;
• Beplast Pigmentos;
• Waldeck Carrocerias Especiais;
• Alrial Granito;
• Fogos Reveillon;
• Banco do Nordeste;
• Instituto de Estudos e Pesquisas Vale do Acaraú.

• Promover ações que contribuam para o aumento da renda da população pobre;
• Viabilizar a criação de oportunidades de negócios próprios;
• Criação de micro unidades produtíveis;

Objetivos:

2.6. Geração de Emprego e Renda
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• Promover a capacitação de micro e pequenos empreendedores da região;
• Criação do COMUT;
• Confecção de um projeto para instalação de um forno para produção de cal no distrito de 
Torto;
• Criação da Fundação da Caixa do Povo (Banco do Povo), com o objetivo de realizar 
pequenos empréstimos para sacoleiras, barraqueiros, mercearias, frigoríficos, 
picolezeiros, carvoeiros, costureiras, manicures, vendedores ambulantes, marceneiros, 
fabricantes de desifentantes,etc.
• Colaboração na criação das Cooperativas: COOPERSAÚDE E COOPERLIMPEZA;
• Realização de convênio com a Associação Nossa Senhora de Fátima e Associação Dom 
José, com o objetivo de gerar emprego e renda para membros destas associações;
• Realização de convênio com o PROGER/ Informal/ PMS/ BNB/ SINE/ SAS/ FAT/ 
Programa de Crédito e Capacitação (Treinamento Gerencial) para  micro e pequenos 
empresários do setor informal (indústria, comércio e serviços);
• Inclusão de Sobral na INFOTVR - Turismo;
• Comércio com a Companhia de Desenvolvimento do Ceará - CODECE  - com o objetivo 
de promover  o desenvolvimento institucional, social e econômico de Sobral;
• Realização do Protocolo de Intenção assinado com o Banco do Nordeste, Projeto 
BNB/PNUD e UVA com o objetivo de criar e compatibilizar formas de participação e 
colaboração para a implantação de:

Programa de Apoio ao Desenvolvimento Local;
 Pesquisas de consumo de produtos industriais, na cidade de Sobral e região sob sua 

influência econômica;
Perfil de oportunidades de investimento.

• Realização de convênio com o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento - 
PNUD, com o objetivo de promover ações de capacitação em apoio ao desenvolvimento 
local, no Programa de Geração de Emprego e Renda - PROGER;
• Implantação do Centro de Desenvolvimento da Metodologia - CEFE (Criação de 
Empresas e Formação de Empresários), com vista a implementar o programa de apoio a 
auto-gestores informais;
• Formação de equipe de facilitados - CEFE, para atuarem no campo da capacitação 
gerencial, junto aos micro e pequenos empreendedores da região;
• Realização de 19 cursos com o uso da metodologia CEFE, sendo 3 cursos para criação 
de novos negócios e 16 cursos modulares para empreendedores com empresas já 
implantadas.

• Micro e pequenos produtores e trabalhadores de Sobral.

a) 
b)

c) 

População Alvo:
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Este Programa está sendo desenvolvido pela Secretaria de Cultura, Desporto e 
Mobilização Social da Prefeitura de Sobral.

• Fortalecer as associações existentes e entidades similares, a partir de cadastros e 
capacitação humana,organizacional e técnica;

Objetivos:

Estratégias de Ação:

População Alvo:

• Viabilizar a participação da sociedade civil na elaboração do orçamento público 
municipal;
• Desenvolver um trabalho em defesa da cidadania junto a população carente do município 
de Sobral.

• Cadastro de 81 associações e entidades similares; 
• Promoção de 3 oficinas de construção coletiva com representantes das Associações e 
ONG'S, para subsidiar a elaboração do Plano de Capacitação das Associações;
• Elaboração do Plano de Capacitação das Associações e Entidades Similares, a partir das 
oficinas de construção coletiva, em parceria com o SINE, SEBRAE,CÁRITAS,UVA , 
EXTENSÃO e CCH;
• Realização de uma oficina para capacitar 22 facilitadores na metodologia de Construção 
Coletiva para identificação de Propostas Estruturais;
• Realização de uma oficina sobre Orçamento Participativo, com 36 participantes;
• Elaboração da Proposta de Elaboração do Plano Plurianual e de implementação do 
Orçamento Participativo;
• Realização do Orçamento Participativo de 1998 e do Plano Plurianual 1.998 - 2.001, 
através de 12 plenárias regionais, com uma participação de aproximadamente 4.000 
pessoas, ocasião em que foram identificadas e hierarquizadas às necessidades da 
população, eleito o Conselho Municipal e constituído o Conselho Local do Orçamento 
Participativo;
• Realização de um seminário destinado aos membros do Conselho de Orçamento sobre a 
questão orçamentária;
• Encontro do Conselho Municipal do Orçamento com o Prefeito, para apresentação da 
proposta do Plano Participativo Plurianual que foi enviada à Câmara  Municipal;
• Elaboração e distribuição de cartilhas sobre temas de interesses coletivos, os serviços e 
legalização do cidadão;
• Realização de uma reunião com OG'S E ONG'S para discutir a questão dos direitos 
humanos no município de Sobral e elaborar um Programa Inconstitucional de Defesa da 
Cidadania e dos Direitos Humanos;
• Participação no Programa de Apoio ao Desenvolvimento Local, buscando elaborar de 
forma participativa, com os OG'S e ONG'S, uma proposta de desenvolvimento para o 
nosso município;
• Realização do Programa “ Debates Impertinentes” em parceria com o Centro de Ciências 
Humanas da UVA.

• Associações, entidades similares e órgãos governamentais e órgãos não-
governamentais.

2.7. Mobilização Social


