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INTRODUCAO: A Mesa de Negociagdo Permanente do Sistema Unico de Satde, como estratégia de tratamento dos conflitos,
reafirma e reforca uma caracteristica essencial do SUS: a légica da negociagdo e o pacto entre os atores que atuam no sistema.
A relevancia dessa experiéncia advém da necessidade dos estudantes de enfermagem de conhecer como ocorre a Mesa de
Negociagdo do SUS, além de visualizar os desafios impostos ao servigo e as metas para democratizar o trabalho dos profissionais
da sadde, enfatizando a enfermagem.

OBJETIVOS: Relatar a experiéncia vivenciada por académicos de enfermagem do 6° periodo no Médulo Trabalho e Sadlde,
através de uma simulacdo acerca da Mesa de Negociacdao Permanente do SUS.

METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia, ocorrido emfevereiro de 2013, de uma simulagao da Mesa de Negociacao
Permanente do SUS, tendo como pauta a desprecarizacdo do trabalho do enfermeiro da Estratégia de Sadde da Familia. Houve
uma divisdo de seis times compostos por cinco pessoas. Cada time representou 6rgaos do jiri. Os times fizerem uso de textos
de apoio para o debate, com a missao de justificar o posicionamento se favoravel ou contrario a vinculagdo dos enfermeiros da
Estratégia de Sadde da Familia por meio de concurso pdblico com piso salarial de dez salarios minimos.

RESULTADOS E DISCUSSAO: Nessa simulagdo, tivemos a oportunidade de representar érgdos que compdem a Mesa de
Negociagdo, como gestao de politica plblica de salide, ministérios e conselhos, fortalecendo e articulando: Representantes do
Ministério da Satde (Favoravel- Time 1), Representantes do Ministério do Trabalho e Emprego (Favoravel- Time 2), Representantes
do Ministério da Previdéncia Social (Favoravel - Time 3), Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (Contrério- Time 4),
Conselho Nacional dos Secretarios de Saide (CONASS) (Contrario- Time 5) e Conselho Nacional dos Secretarios Municipais de
Sadde (CONASEMS) (Contrario- Time 6).Tudo isso com a perspectiva de ampliar a democracia, trazendo muitas reflexdes para
nos, futuros profissionais. 0 momento proporcionou uma percepcao de como é um jiri, além da oportunidade de aprender e ver
argumentos favoraveis e desfavoraveis ao assunto em questdo. Os representantes puderam expor suas opiniées com base em
evidencias ja existentes dos 6rgdos no jlri sobre a precarizacdo do trabalho do enfermeiro. Esse simulado trouxe de positivo
uma avaliacdo da situagdo atual dos enfermeiros e de outras classes da salde. No caso, os enfermeiros lutam por igualdade
quando o assunto é o salario correspondente ao seu trabalho profissional. Sabemos que ha a desvalorizacdao do enfermeiro e
isso acarreta uma luta pelos direitos trabalhistas da classe.

CONCLUSAO: Percebe-se que os académicoscompreenderam a importancia da tematica, trazendo uma reflexdo acerca do
compromisso de todos os representantes na tomada de decisdao e responsabilidade do bom funcionamento do SUS e, dessa forma,

contribuir para a construcdo de uma gestdo verdadeiramente democratica.
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